Projekt wersja z dnia 4 lutego 2019 r.

USTAWA

o zmianie ustawy o Strazy Granicznej

Art. 1. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2017 1. poz.
2365, z pozn. zm.") wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 37:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Czas pelnienia stuzby funkcjonariusza wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nieprzekraczajagcym 6 miesigcy, z zastrzezeniem
ust. 2a.”;
b) po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:
,,2b. Przedtuzenie czasu stuzby funkcjonariusza ponad wymiar okreslony w ust. 2 nie
moze spowodowac¢ przekroczenia przecietnego 48-godzinnego tygodniowego
wymiaru czasu stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym.”;
¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. W zamian za czas stuzby przekraczajacy norm¢ okreslong w ust. 2,
funkcjonariuszowi przystuguje:
1) w okresie rozliczeniowym czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze;
2) po zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieni¢zna, o ile w terminie
do dziesigtego dnia od zakonczenia okresu rozliczeniowego nie zlozy wniosku o
udzielenie czasu wolnego od stuzby w tym samym wymiarze.”;
2) w art. 112 w ust. 1 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje pkt 7 w
brzmieniu:
,,7) rekompensata pienig¢zna w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme okreslong
w art. 37 ust. 2.”;
3) wart. 118:

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane przed zwolnieniem ze sluzby urlopy

wypoczynkowe lub urlopy dodatkowe oraz rekompensate pieni¢zng w zamian za czas
shuzby przekraczajacy norme okreslong w art. 37 ust. 2,7,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,.2. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 3-5, ust. 2 pkt 2

oraz 9-11 otrzymuje ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane przed zwolnieniem ze
stuzby urlopy wypoczynkowe lub dodatkowe oraz rekompensate pieni¢zng w zamian
za czas shuzby przekraczajacy norme okre§long w art. 37 ust. 2.7,

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 1321, z 2018 r. poz.
106, 138, 650, 730, 894, 1544 i poz. 2399.



4. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb

obliczania 1 wyplacania ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystane przez
funkcjonariusza urlopy wypoczynkowe i dodatkowe, podmioty wilasciwe w tych
sprawach, a takze terminy wyplaty, uwzgledniajac skladniki uposazenia stanowigce
podstawe ekwiwalentu oraz powigzanie jego wysokosci z liczbg dni
niewykorzystanego urlopu.”;

4) po art. 122 dodaje sie art. 122a w brzmieniu:

LArt. 122a. 1. W zamian za czas stuzby przekraczajgcy norme¢ okreslong w art. 37
ust. 2 funkcjonariuszowi przyznaje si¢ rekompensate pieni¢zng w wysokosci 1/172
ze 100% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego
funkcjonariuszowi na stanowisku zajmowanym w ostatnim dniu okresu
rozliczeniowego, za kazda godzing stuzby, przy czym laczny czas przekraczajacy
norm¢ w danym okresie rozliczeniowym zaokragla si¢ w gore¢ do pelnej godziny.

2. Wysoko$¢ rekompensaty pienigznej wyliczonej] w sposob okreslony w ust. 1
zaokragla sie do 10 groszy w gore.

3. Rekompensate pieniezng oblicza i wyptaca komoérka finansowa jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej wlasciwa w sprawach wyptaty uposazenia.

4. Rekompensate pieniezng wyptaca si¢ w formie bezposredniej lub na rachunek w
banku wskazanym w formie pisemnej przez funkcjonariusza:

1) nie pozniej niz w ciggu dwoch kolejnych miesiecy kalendarzowych nastgpujgcych
po zakonczeniu przyjetego okresu rozliczeniowego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2;
2) w przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby, w terminie 14 dni od dnia
zwolnienia;

3) w przypadku $mierci albo zaginiecia funkcjonariusza, niezwlocznie po wydaniu
rozkazu personalnego o wygasnieciu stosunku stuzbowego.”.

Art. 2. Do udzielania czasu wolnego w zamian za stuzbe poza rozkladem czasu stuzby

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

pelniong w okresie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sig
przepisy dotychczasowe.

W terminie 18 miesiecy od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy przetozony
wlagciwy w sprawach osobowych udzieli funkcjonariuszowi czasu wolnego w
zamian za czas stuzby, przekraczajacy norme¢ okreslong w art. 37 ust. 2 ustawy
zmienianej w art. 1, w okresie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.
Funkcjonariusz zobowigzany jest wykorzysta¢ udzielony czas wolny.

Funkcjonariuszowi  zwalnianemu ze  stuzby  ekwiwalent pienigzny  za
niewykorzystany czas wolny od stuzby udzielany na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1, wypracowany w okresie od dnia 24 sierpnia 2005 r. do dnia
wejécia W  zycie niniejszej ustawy wyplaca si¢ na podstawie przepisow
dotychczasowych.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 118 ust. 4 ustawy
zmienianej w art. 1 pozostaja w mocy do czasu wydania przepisow wykonawczych



na podstawie upowaznienia zawartego w art. 1 pkt 3 lit. ¢ niniejszej ustawy, o ile nie
s sprzeczne z niniejszg ustawa.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem

UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Strazy Granicznej zostal opracowany w zwigzku z
potrzebg dostosowania przepiséw dotyczacych pelnienia stuzby przez funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, w kontekscie sprawnego zarzadzania granicg panstwowg do aktualnych potrzeb
1 warunkow petnienia stuzby.

Wiodgca rola Strazy Granicznej w zakresie zwalczania i przeciwdzialania nielegalne;
migracji zostata wskazana w dokumencie ,,Polityka migracyjna Polski — stan obecny i
postulowane dzialania” przyjetym przez Rade Ministrow w dniu 31 lipca 2012 r.
Rekomendacje i zalecenia zawarte w powyzszym dokumencie w zakresie wzmacniania
dziatan przez Straz Graniczng w tym obszarze, wymagaja podejmowania biezacych prac
stuzacych zapewnieniu wiasciwej realizacji zadan. Z uwagi na pojawiajace si¢ nowe zadania
realizowane przez Straz Graniczng, m.in. prowadzanie dzialan o charakterze migracyjnym
niezbedne jest zwickszanie wymiaru shuzby funkcjonariuszy ponad ustawowe normy.

Nowelizacja ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. poz.
2365, z pozn. zm.) podyktowana zostata konieczno$cig zmiany uregulowan w obszarze
organizacji oraz sposobu pelnienia stuzby w odniesieniu do czasu pelnienia stuzby
funkcjonariusza. W projektowanym akcie prawnym zawarto uregulowania dotyczgce
udzielania czasu wolnego za stuzb¢ pelniong poza rozkladem czasu stuzby przez
funkcjonariuszy SG lub rekompensowania ponadnormatywnego czasu petnienia stuzby z
jednoczesnym zapewnieniem sprawnej realizacji zadan przez Straz Graniczng. W Swietle
obowiazujacych przepiséw ustawowych ekwiwalent pienigzny czas wolny od shuzby
przystuguje wylgcznie na podstawie art. 118 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990
r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2017 r., poz. 2365 z po6zn. zm.), tj. za niewykorzystany czas
wolny od stuzby udzielany na podstawie art. 37 ust. 3, ktéry jest wyptacany w dniu
zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza, jednocze$nie bedac forma rekompensaty za
ponadnormatywny czas petnienia stuzby.

Ze wzgledu na potrzebe zapewnienia sprawnego funkcjonowania jednostek
organizacyjnych SG, przystugujacy funkcjonariuszom czas wolny za godziny przepracowane
ponad wymiar stuzby nie moze zostaé przyznany w catosci ze wzgledu na koniecznos¢
zapewnienia efektywnego planowania stuzb granicznych celem prawidtowego zabezpieczenia
dziatan realizowanych przez formacje.

W art. 1 projektu w szczegdlnosci okreslono, ze:

- czas pelnienia shuzby przez funkcjonariusza wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo w
przyjetym okresie rozliczeniowym, nieprzekraczajacym szesciu miesigey,

- w zamian za czas stuzby przekraczajgcy norme okreslong w ust. 2, funkcjonariuszowi
przystugiwa¢ bedzie w okresie rozliczeniowym czas wolny od shluzby w tym samym
wymiarze lub po zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieni¢zna, o ile w
terminie do dziesiatego dnia od zakoficzenia okresu rozliczeniowego nie zlozy wniosku o
udzielenie czasu wolnego od stuzby w tym samym wymiarze,

- nowa wysoko$¢ wspomnianej wyzej rekompensaty wyniesie 1/172 ze 100% uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego funkcjonariuszowi na
stanowisku zajmowanym w ostatnim dniu okresu rozliczeniowego, za kazdg godzing stuzby,
przy czym lgczny czas przekraczajacy norme¢ w danym okresie rozliczeniowym zaokragla si¢
w gore do pelnej godziny.



Ponadto okreslono sposéb wyptaty przedmiotowej rekompensaty na podstawie
dotychczasowych przepisow stosowanych przy wyplacie ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany czas wolny od sluzby udzielany na podstawie art. 37 ust. 3 obecnie
obowigzujacej ustawy. Jednoczesnie zaklada si¢ wprowadzenie nowego uregulowania
stanowigcego, iz przedmiotowg rekompensat¢ wyplaca si¢ nie pdzniej niz w ciggu dwoch
kolejnych  miesigcy kalendarzowych nastepujacych po  zakonczeniu przyjetego
okresu rozliczeniowego, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 2, w przypadku zwolnienia
funkcjonariusza ze stuzby, w terminie 14 dni od dnia zwolnienia, natomiast w sytuacji $mierci
albo zaginigcia funkcjonariusza, niezwlocznie po wydaniu rozkazu personalnego o
wygasnieciu stosunku stuzbowego.

W art. 2-5 zawarto katalog przepisow przejSciowych normujacych sytuacje
funkcjonariuszy, ktorym przystuguje prawo do czasu wolnego w zamian za stuzbg poza
rozktadem czasu stuzby petniong w okresie przed dniem wejscia w Zzycie niniejszej ustawy
oraz prawo do ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany czas wolny od stuzby udzielany
na podstawie art. 37 ust. 3 dotychczas obowigzujgcej ustawy, wypracowany w okresie od dnia
24 sierpnia 2005 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. Jednoczesnie zawarto
uregulowanie, iz w terminie 18 miesiecy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy
przetozony wilasciwy w sprawach osobowych udzieli funkcjonariuszowi czasu wolnego w
zamian za czas stuzby, przekraczajacy norme okre$long w art. 37 ust. 2 dotychczasowej
ustawy, w okresie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy. Funkcjonariusz zostanie
zobowigzany do wykorzystania udzielonego czasu wolnego.

Projektowane zmiany polegaja w czesci na przeniesieniu do ustawy nowelizowanej
niektérych przepisow zawartych w obowiazujacym dotychczas rozporzgdzeniu wydanym na
podstawie art. 118 ust. 4 ustawy o Strazy Graniczne;j.

Taka sytuacja powoduje konieczno$¢ zmiany tresci upowaznienia do wydania aktu
wykonawczego na podstawie art. 118 ust. 4 ustawy o Strazy Granicznej, w celu jego
dostosowania do tresci przepiséw, ktore projektuje si¢ zawrze¢ w nowym akcie
wykonawczym. Jednocze$nie w nowelizowanej ustawie zawiera sig¢ przepis przejsciowy
przewidujacy, ze dotychczasowe przepisy wykonawcze pozostaja w mocy do czasu wydania
nowych nowego rozporzadzenia, o ile nie sg sprzeczne z niniejszg ustawa.

W art. 6 planuje si¢, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem ....

Przedmiotowy projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga przediozenia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2003 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 997k

Skutki finansowe zwiazane z wejsciem w zycie regulacji zostaty wskazane w pkt. 6
formularza Ocenie Skutkéw Regulacji, stanowigcym integralng cze$¢ niniejszego projektu.



