


KALENDARIUM ZWIAZKOWE

11.03.2010 r.- spotkanie Prze-
wodniczacego KKW NSZZ FSG kol.
Mariusza Tyla z Komendantem
Karpackiego OSG w sprawie tysej
Polany

12.03.2010 r. - udziat Przewodni-
Czacego w uroczystym otwarciu
PSG w Zakopanym

13.03.2010 r. - spotkanie Prze-
wodniczacego z prawnikiem dot.
biezacych spraw zwiazku

16.03.2010r. - spotkanie Przewod-
niczacego i Wiceprzewodniczace-
go z Komendantem Borkowskim
w sprawie zalegtosci finansowych
oraz planowanych ograniczen w
funduszu nagrodowo-zapomogo-

wym

17.03.2010 r. - spotkanie Federa-
cji Zwiazkow Zawodowych Stuzb
Mundurowych - wypracowanie
stanowiska do projektow rozpo-
rzadzen zdrowotnych i ustalenie
terminarzu spotkan z poszczegol-
nymi klubami parlamentarnymi w
sprawie zmian w ustawie o zaopa-
trzeniu emerytalnym stuzb mun-
durowych

18.03.2010 r. - udziat Przewodni-
czacego w odprawie Komendanta
Gtownego SG z Komendantami
Oddziatow z granicy wewnetrznej

19.03.2010 r. - spotkanie Prze-
wodniczacego w spotkaniach z
cztonkami zwiazku w Szczecinie i
Goleniowie

25-26.03.2010 r.- posiedzenie

KKW i szkolenie z zakresu dziatal-
nosci finansowej w Koszalinie

29.03.2010 r.- wystapienie do
MSWiA o zmiane zapisow dotycza-
cych wyptaty tzw. doptaty do wy-
poczynku- pomimo zgody i wielo-
krotnych wystapien do dzisiaj nie
zostat ten zapis zmieniony (brak
srodkéw finansowych)

8.04.2010 r. - blokada czesci fun-
duszu nagrodowo-zapomogowego
- stanowczy sprzeciw zwiazku

12-14.05.2010 r.- Il Kongres Fo-
rum Zwiazkdw Zawodowych w
Bydgoszczy- wybdr nowych wtadz
centrali zwiazkowej

25-26.05.2010 . posiedzenie
Prezydium KKW

28.05.2010 r. konferencja
uzgodnieniowa dot. projektow

rozporzadzen MSWiA w sprawie
wykazow choréb i schorzen pozo-
stajacych w zwiazku ze stuzba -
odrzucenie przez zwiazek propo-
nowanych zmian

7.06.2010 r. - wystapienie FZZSM
do Premiera RP w sprawie zmian
w systemie emerytalnym oraz
wzrostu uposazen funkcjonariu-
szy w 2011r. Odpowiedz Premie-
ra -gwarantuje pisemne zadnych
zmian dla funkcj. bedacych w
stuzbie

5.07.2010 r. - wystapienie do
MSWiA o przydziat dodatkowych
srodkéw na swiadczenia i wydatki
rzeczowe SG

5.07.2010 r.- zapoznanie sie ze
Sprawozdaniem z prac zespotu
do opracowania propozycji zmian
struktury organizacyjnej SG na

potudniowej granicy RP m.in. li-
kwidacja Karpackiego OSG- NSZZ
FSG w catosci odrzucit taka mozli-
wos¢. Wystanie pisma w tej spra-
wie do MSWiA

2.09.2010 r. - posiedzenie Sejmo-
wej Komisji Administracji i Spraw
Wewnetrznych w sprawie likwi-
dacji Karpackiego OSG- decyzja
zostata odroczona na najblizsze 2
lata

8-9.09.2010 r. - spotkania przed-
stawicieli zwiazku w Wicemini-
strem Rapackim oraz Przewodni-
czacym Sejmowej Komisji AiSW
Markiem Biernackim w sprawie
trudnej sytuacji budzetu SG

15.09.2010 r. - wystapienie pisem-
ne do Premiera RP w sprawach fi-
nansowych funkcjonariuszy SG

1-4.10.2010 r. - Mistrzostwa Stra-
zy Granicznej w Halowej Pitce
Noznej organizowane przez NSZZ
FSG w Koszalinie potaczone z po-
siedzeniem Prezydium

Pazdziernik 2010 r. - wyjazd dele-
gacji NSZZ FSG do Berlina i usta-
lenie formy wspotpracy ze DPOLG

6-7.10.2010 r. - posiedzenie KKW
w Swidrze - podjecie m.in. uchwat
dotycz. Wystapienia do KG SG z
zadaniami

25.10.2010 r. - spotkanie przed-
stawicieli KKW NSZZ FSG ze stro-
na stuzbowa Strazy Granicznej w
sprawie zadan zwiazkéw zawodo-

wych




Kolezanki | Koledzy,

Mam zaszczyt goscic¢ u Was na tamach
kolejnego numeru naszego pisma.

Dzieje sie to w okresie dos¢ burzli-
wym dla naszej formacji. Niepewna
jest sytuacja emerytalna funkcjo-
nariuszy. Zapisy ustawy budzetowej
nie sa zbyt optymistyczne dla Strazy
Granicznej. Duzo sie méwi o swiad-
czeniach przystugujacych funkcjona-
riuszom i ewentualnych zmianach w
tym zakresie. Wiele wskazuje na to,
Ze moga zajs¢ w tych obszarach dos¢
niekorzystne zmiany. Sa to czynniki,
ktore determinuja wiele niepoko-
jow wsrod zwiazkowcow.  Dazyli-
Smy wiec do tego, by nasi czytelnicy
mogli otrzymac odpowiedzi od osob
najwazniejszych w naszej formacji i
zwiazku. Pewnie nie wszystkie odpo-
wiedzi, jakie znajdziemy w naszych
artykutach, beda nas satysfakcjono-
waty, jednak pewne rozstrzygniecia
zapadna dopiero w przysztym roku,
wiec trudno jest dzisiaj wyrokowac o
ich wynikach.

Niestety duze zmiany czekaja funk-
cjonariuszy rowniez na potudniu Pol-
ski, gdzie nie wiadomo, ile bedzie
oddziatow i jaka do konca bedzie
struktura PSG. Niesie to za soba wie-
le niepewnosci i niestety zgodnie z
zapowiedziami wyzszych przetozo-
nych na rozstrzygniecia poczekamy
jeszcze do 2012 roku.

Wskazatem obszary, gdzie wedtug
mojej oceny Nasz Zwiazek ma wiele
do zrobienia i wiele juz w tym zakre-
sie robi. Wierze, ze to, co przeczy-
tacie w naszym pismie, cho¢ troche
natchnie Was nadziejag w przysztos¢
naszej formacji i zwiazku. Okres
zmian emerytalnych, kryzysu finan-
sowego jak i w czesci dotyczacy
transformacji Strazy Granicznej na
granicy wewnetrznej bedzie bardzo
emocjonujacy.

Zycze wiec wszystkim rozwaznych
decyzji co do dalszej przysztosci, by
kazdy krok byt przemyslany i niespo-
wodowany niesprawdzonymi infor-
macjami.

Na Naszej Rubiezy @

Stowo od Redaktora

W przysztym roku czeka nas XX le-
cie zarowno NSZZFSG jak i XX lecie
Strazy Granicznej. Waznym jest by,
obchody tych rocznic odbyty sie w
sposob godny i pozwolity ksztattowac
nasz pozytywny wizerunek. Wierze,
ze podjete dziatania pokaza zwiazek
jak i nasza formacje w jak najlep-
szym Swietle, a co za tym idzie da to
mocnga karte przetargowa do walki o
nasze zywotne interesy.

Korzystajac z okazji, chciatbym zto-
zyc wszystkim Zyczenia Wesotych
Swiat Bozego Narodzenia i Szczesli-
wego Nowego Roku. Aby nie zabrakto
nam wszystkim wytrwatosci w walce
0 nasze cele.

Andrzej Reja

Piknik Rodzinny

W dniu 25 wrzesnia 2010r. Tereno-
wa Organizacja Zwiagzkowa NSZZ przy
Placowce Strazy Granicznej w Opolu
zorganizowata Il juz Piknik Rodzinny.
Tym razem miejscem spotkania byt
camping w Pietrowicach Gtubczyc-
kich.

Piknik Rodzinny na state wpisat sie
w kalendarz dziatalnosci TOZ PSG
Opole. Byto to juz trzecie spotkanie
rodzin naszych pracownikéw. Dla na-
szych pociech oraz rodzicow przy-
gotowano wiele atrakcji. Dla naj-

LR RV,

mtodszych konkursy
rysunkowe,  rywa-
lizacje w stracaniu
kregli. Wielka popu-
larnoscia cieszyty sie
przejazdzki konne,
mozliwos¢ jazdy qu-
adem, czy tez prze-
jazd motocyklami,
dzieki uprzejmosci
cztonkow Klubu Mo-
tocyklowego ,,Orty
z Potudnia Polski”.
Ponadto odbyty sie

konkursy  $piewu,
podbijania piteczek
2= 1 wiele innych.

‘%;- Najwieksze  bodaj
i, emocje wzbudzity
zawody wedkarskie.
Nasze dzieci, przy
pomocy opiekunow
zaktadajacych przy-
nety, rywalizowaty
w ilosci ztowionych
ryb.
Oczywiscie za
uczestnictwo we
wszystkich  konku-
rencjach czekaty na

uczestnikow nagrody.
By sprosta¢ tym zmaganiom, wzmoc-
nieniem byta wysmienita grochowka,
ciasto i kietbaski pieczone nad ogni-
skiem. Wszystko to w potaczeniu ze
wspaniata, jak na zamoéwienie, pogo-
da sprawito, ze Piknik byt udany.
Grzegorz Smuga
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@ Na Naszej Rubiezy

Apolitycznosc¢ w stuzbach mundurowych

Obserwujac dotychczasowe kampanie
wyborcze, szczegolnie ostatniag (pre-
zydencka) wyraznie wida¢, ze zasada
apolitycznosci zostata zdewaluowana.
W trakcie kampanii wyborczej poli-
tycy nie uzywali tego stowa, mowiac
o przysztosci wojska czy innych stuzb
mundurowych (Policji, Strazy Granicz-
nej, Panstwowej Strazy Pozarnej itp.)
wiedzac, ze jest to hipokryzja. Po-
twierdzeniem dewaluacji apolityczno-
Sci byty konferencje prasowe politykow
z udziatem przedstawicieli stuzb mun-
durowych (oczywiscie w mundurach).
Takie zachowania politykow jakiejkol-
wiek partii maja na celu pozyskanie
elektoratu, jest to cel kazdej partii.
Jednakze upolitycznia to srodowiska
mundurowe, gdyz granica pomigdzy
popieraniem programu danej partii
a dziatalnoscia polityczng jest niewi-
doczna. Jestem przekonany, ze przy
ocenie takich zachowan nie uzyskamy
jednego zdecydowanego stanowiska.

Jako czynny obserwator nieuchronnej
modernizacji/reform kraju a zarazem
formacji mundurowych, biorac udziat
w opiniowaniu projektow aktow praw-
nych dotyczacych zmian w naszej for-
macji, w szczegolnosci sfery osobowej
(ptace, $wiadczenia dla funkcjonariu-
szy itp.) mogtem dokona¢ wewnetrznej
wizualizacji scenariusza, jaki bedzie
realizowany w najblizszej przysztosci.
Jednakze wypowiedzi politykow pod-
czas kampanii wyborczej, a szczegol-
nie list otwarty Premiera Rzeczpospo-
litej Polskiej zburzyt moéj scenariusz i
najprawdopodobniej nie tylko moj. To
wszystko co ustyszatem i przeczytatem
winno napawaé entuzjazmem, teraz
bedzie tylko coraz lepiej. Funkcjona-
riusz bedzie miat alternatywe wyboru
/albo niska emerytura - krotszy okres
stuzby albo wigksza emerytura - dtuz-
szy okres stuzby/ (oczywiscie bedzie
dotyczy¢ to tych ktorzy sa aktualnie w
stuzbie, czyli bedzie dwie ustawy prag-
matyczne np.; o Strazy Granicznej - ?,
ktora reguluje te uprawnienia). Mysle,
ze ta zasada bedzie obowiazywaé po
wejsciu w zycie nowych rozwiagzan po-
niewaz dotychczasowa polityka kadro-
wa zmierza w przeciwnym kierunku,
chociazby pomyst prowadzenia roz-
mow kadrowych z funkcjonariuszami
posiadajacymi 30 lat stuzby. Oczywi-
Scie postepowanie takie uzasadnia sie
oszczednosciami finansowymi, ponie-
waz po rozwiazaniu stosunku stuzbowe-
go z funkcjonariuszem posiadajacym
wystuge emerytalng uwalnia sie limit
zatrudnienia w Strazy Granicznej. Tyl-

ko jak to sie ma do idei reformatoréw,
ktorych argumentem wydtuzenia mini-
malnego okresu stuzby uprawniajacego
do przejscia na emeryture jest zatrzy-
manie w stuzbie doswiadczonych funk-
cjonariuszy czy zotnierzy. Te wszystkie
propozycje zmian zawarte sa w dotych-
czasowych projektach, ktorych tworca-
mi sa wtasciwe resorty obecnego rzadu
i trwa to juz prawie dwa lata. Oczywi-
scie jak wszystko tak i projekty aktow
prawnych ewaluowaty przez ten okres,
chociazby dlatego, ze zachodzity zmia-
ny personalne na szczeblu kierownic-
twa wtasciwych resortow. Jestem prze-
konany, ze wszystkie dotychczasowe
zatozenia trzeba bedzie zrewidowac i
tworzyc na nowo w obliczu zapewnien
jakie otrzymalismy w liscie otwartym
od Premiera RP, niejednokrotnie za
potwierdzeniem doreczenia. Mysle, ze
nowe projekty ustaw pojawia sie nie
wczesniej niz w drugiej potowie przy-
sztego roku, po wyborach samorzado-
wych potaczonych z parlamentarnymi
(co bedzie dowodem oszczednosci pu-
blicznych pieniedzy). W takiej sytu-
acji nalezy wspotczu¢ reformatorom,
ktorzy beda tworzyé nowe projekty
przepisow spetniajace oczekiwanie wy-
borcow, ktorych nadzieje rozbudzit list
Premiera RP, a zarazem wczesniejsze
zapowiedzi reformy systemow emery-
talnych.

Dotychczasowe dziatania zwiazkow
zawodowych reprezentujacych stuzby
mundurowe MSWiA i MS zmierzajace
do okazania sprzeciwu proponowanym
reformom poprzez dialog a w osta-
tecznosci protesty na ulicach miast,
powstrzymaty rzad do ich wprowadze-
nia w zycie. Jednakze z perspektywy
czasu mozna stwierdzi¢, ze pociagneto
to za soba nadmierne koszty tych or-
ganizacji i spoteczenstwa, poniewaz
zapewnienia ze strony Premiera RP,
na ktore wowczas liczyliSmy nie padty,
natomiast w obliczu kampanii wybor-
czej dla pozyskania elektoratu takie
zapewnienia otrzymalismy indywidual-
nie na pismie. Nalezy sie zastanowi¢,
czy rzad odstapi od realizacji przyje-
tej przez siebie ustawy o konsolidacji
finansow panstwa, w ktorej zapisane
jest miedzy innymi., iz nalezy dazyc
do utworzenia jednego systemu eme-
rytalnego, czy tez przystapi do reali-
zacji zobowiazan zaciagganych podczas
kampanii przez Prezydenta-Elekta.
Obawiam sie, ze stowa wypowiedziane
w trakcie kampanii moga by¢ jedynie
zobowigzaniami kandydata na Prezy-
denta, ktory jest obecnie bezpartyjny.

Naiwnoscia bytoby sadzi¢, ze zobowia-
zania zaciggane w trakcie kampanii
wyborczej przez kandydatow na Prezy-
denta beda realizowane, inaczej maja
sie zapewnienia Premiera RP zawarte
w liscie otwartym do zotnierzy i funk-
cjonariuszy stuzb mundurowych, ktore
mam wrazenie wprowadzity poczucie
stabilnosci w stuzbie. Nie oznacza to
jednak, ze w przysztosci nie beda poja-
wiac sie pomysty i projekty sprzeczne
z deklaracjami, kazda reforma niesie
za soba rozwigzania niezadawalajace
pracownikow, jednakze wprowadzane
w formie dialogu spotecznego i kom-
promisu niosa zdecydowanie mniejsze
szkody spoteczne.
Nie do przyjecia sa rozwigzania podej-
mowane pod wptywem politykow, ktore
niosa za soba negatywne i nieodwracal-
ne skutki. Przyktadem takiego dziatania
jest restrukturyzacja Strazy Granicznej
na potudniowej granicy wewnetrznych.
Prace w tym kierunku prowadzone sa
od wielu lat. Jestesmy po reorganiza-
cji granicy zachodniej, ktora rowniez
przebiegata w nerwowej atmosferze
zakonczonej kompromisem i dlatego
nalezatoby wykorzystac te doswiadcze-
nia podczas reorganizacji granicy potu-
dniowej. Jednakze zycie pokazuje, ze
nad dotychczasowymi doswiadczeniami
i logika dominuje dziatalnos¢ regional-
nych struktur partyjnych. Powotywanie
zespotow (drugi w tej sprawie) skta-
dajacych sie z doswiadczonych funk-
cjonariuszy i pracownikow Strazy Gra-
nicznej, ktorzy przygotowuja wnioski
oparte na argumentach wynikajacych z
oceny wszystkich obszarow (logistycz-
nych, osobowych i spotecznych) nie sa
dominujace przy podejmowaniu osta-
tecznych decyzji. Jest to moim zdanie
kolejny przyktad swiadczacy o wyzszo-
sci polityki nad logika i racjonalnoscia.
Czyzby miato to swiadczyc o apolitycz-
nosci formacji. W okresie mojej kilku-
dziesiecioletniej stuzby bytem swiad-
kiem, a w zasadzie osobiscie odczutem
skutki politycznej decyzji w 1989 r. o
rozformowania Nadbuzanskiej Brygady
WOP. Wiem doskonale jakie koszty po-
ciagneto za sobg powotanie Nadbuzan-
skiego Oddziatu SG w 1991 r. i ile czasu
trwato odtworzenie jednostki. Dlate-
go uwazam, ze politycy winni ustalac
zadania dla formacji jej obowiazki i
uprawnienia, natomiast decyzje co do
struktur organizacyjnych nalezy zosta-
wic wtasciwym osobom posiadajacym
doswiadczenia i merytoryczne przygo-
towanie.

Andrzej Omiotek
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Na wazne pytania dotyczqgce
przysztosci Strazy Granicznej i
nurtujgce funkcjonariuszy od-
powiada Komendant Gtowny
SG ptk Leszek Elas.

Panie Komendancie jaka forma-
cja docelowo ma by¢ SG po wpro-
wadzeniu w zycie koncepcji i jaki
ma miec¢ charakter?

W zatozeniach wieloletniej koncep-
cji funkcjonowania Strazy Granicznej
(2009-2015) wskazano, ze Straz Gra-
niczna ma stac sie formacja granicz-
no-migracyjna.

Chciatbym zaznaczy¢, ze nie bede sie
teraz odnosit do komponentu granicz-
nego w powyzszym sformutowaniu -
do ochrony granicy w scistym sensie -
tzn. prowadzenia kontroli granicznej
i ochrony granicy zielonej, bo jest on
oczywisty.

Straz Graniczna od lat uzyskiwata co-
raz wieksze uprawnienia dotyczace
dziatan wobec cudzoziemcow. Roz-
poczynalisSmy od kontroli legalno-
Sci pobytu cudzoziemcow. Obecnie
jestesmy organem, ktory wykonuje
zdecydowana wiekszos¢ czynnosci
administracyjno porzadkowych wo-
bec cudzoziemcow przebywajacych

w Polsce zarowno legal-
nie jak i nielegalnie. Kontro-
lujemy  legalno$¢  zatrudnienia

i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej, prowadzimy osrodki detencyjne
dla cudzoziemcow, konwojujemy
ich, realizujemy umowy o readmisji
oraz zobowiagzania wynikajace z kon-
wencji Dublin 2.

Organizacyjnie dziatania te sta-
nowity najpierw uzupetnienie
innych  obszaréw -  dochodze-
niowo-$ledczego, granicznego.
Nawet po utworzeniu Zarzadu
ds. Cudzoziemcow, mozna byto miec
wrazenie, ze obszar ten stanowi swo-
ista druga lige. Wejscie do Schengen
w petni uwidocznito, ze taki obraz
musi  zostaé przewartosciowany.
Sprawy cudzoziemskie stanowig bo-
wiem gtowny obszar dziatania od-
dziatow funkcjonujacych na teryto-

rium kraju.
Uwazam, ze oba obszary - tzn.
graniczny i cudzoziemski nale-

zy traktowac jako rownowazne i
réwnouprawnione, wspolnie wyzna-
czajace obraz naszej formacji w nad-

Na Naszej Rubiezy @

Pytania do Komendanta Gtownego SG

chodzacym czasie. Uwazam, ze SG
w takim ksztatcie najlepiej realizu-
je zatozenia Zintegrowanego Zarza-
dzania Granicami Unii Europejskiej
i sformutowanego w jego ob-
rebie czterofilarowego mode-
lu ochrony granicy, prowadzac
jednoczes$nie  dziatania  granicz-
ne oraz kompensacyjne, a wrecz,
ze mozemy by¢ pod tym wzgledem
uwazani za formacje modelowa.

Nie moge powiedzie¢, ze juz taka
formacja jesteSmy - wymaga to bo-
wiem zaréwno dalszych dziatan
wewnetrznych jak i przekonania
czynnikdw zewnetrznych, ze w ta-
kiej formule najlepiej stuzymy Pol-
sce. Uwazam jednak, ze jestesSmy
na najlepszej drodze by oczekiwany
stan osiagnac.

Kiedy zostanie zakonczo-
ny proces wdrazania no-
wych  struktur w oddziatach
a w szczegélnosci w placow-
kach, ktoére realizuja nowe
zadania i jak to wyglada

w odniesieniu do proponowanych
zmian na granicy potudniowej RP?
Juz jaki$ czas temu podjete zosta-
ty dziatania zmierzajace do poszu-
kiwania najlepszych form organi-
zacyjnych dla naszych placowek.
Poszukiwania te dotycza wszyst-
kich placowek, ale oczywiscie naj-
wigksze znaczenie maja dla tych,
ktore funkcjonuja w oddziatach przy-
legajacych do granicy wewnetrznej,

czyli, jak teraz mowimy, kto-
re funkcjonuja na teryto-
rium kraju. Wynika to z tego,
ze w z zwiazku z wejsciem Pol-
ski do strefy Schengen, wa-
runki, w jakich pracuja

te placowki najbardziej sie zmienity.
Z powoddw oczywistych proces nie-
zbednych zmian organizacyjnych
jest dtugotrwaty, zwtasz-
cza, ze dziatamy w bardzo nie-
sprzyjajacych warunkach
tzn. nie mozemy liczy¢, na zadne
specjalne srodki na ten cel. W ubie-
gtym roku zreorganizowaliSmy od-
dziaty na zachodzie. Tworzonym tam
placowkom nadawano etat uwzgled-
niajacy nowa rzeczywistos¢. Taki
proces beda przechodzity tez pla-
cowki na potudniu, ale tez na pot-
nocy. Morze stanowi co prawda caty
czas granice zewnetrzng, ale wiek-

szo$¢ zadan dla placowek ladowych
oddziatu Morskiego koncentruje sie
na terytorium kraju. Nie dokonuje-
my jednoczesnych i catosciowych
zmian etatowych we wszystkich
naszych oddziatach i placowkach,
ale raczej korzystamy z okazji i je-
sli zmiany organizacyjne wynikaja
rowniez z innych wzgledow, doko-
nujemy jednoczes$nie dostosowania
struktur placowek do nowych wyma-
gan. Niestety wiele wnioskow kiero-
wanych przez komendanta oddziatu
do komendy gtéwnej w tej spra-
wie nie spotkato sie z akceptacja,
gdyz nie uwzgledniaty faktu, ze
globalnie - w ramach oddziatu
nie moga nastapi¢ Zzadne wazro-

sty etatowe, ani tez oddziat nie
otrzyma  dodatkowych  limitow.
Zachecamy natomiast komendan-

tow do tego, by majac na wzgledzie
specyficzne warunki pracy w swo-
ich oddziatach, dostosowywali do
nich struktury placowek np. tworzac
wspolne dla kilku placowek zespoty
operacyjno - $ledcze.

Czy przewiduje sie opraco-
wanie Sciezki kariery zawo-
dowej funkcjonariuszy SG

i konkurséw na stanowiska komen-
dantow?

Straz Graniczna nie dysponuje for-
malnym dokumentem, systemem
awansowym w ramach tworzenia
sciezki kariery zawodowej funkcjo-
nariusza Strazy Granicznej. Zostat
natomiast stworzony projekt pod
nazwa ,Sciezka kariery zawodowej
funkcjonariusza  Strazy  Granicz-
nej”. Jest on na etapie nanoszenia
przeze mnie zmian, majacych na
celu doprecyzowanie pewnych zato-
zen oraz proba znalezienia uniwer-
salnosci przy jego praktycznym sto-
sowaniu w haszej formacji.

Ma to zwiazek np. ze zmianami struk-
turalnymi, ktore od pewnego czasu

sa realizowane w naszej for-
macji oraz bardzo istotny-
mi elementami wynikajacymi
z budzetu, ktory jak wia-
domo nie pozwala nawet w
obecnym stanie prawnym
na terminowa realiza-
cje roéznych  zobowigzan  wo-
bec naszych funkcjonariuszy.

Dlatego tez, polityka awansowa wo-
bec funkcjonariuszy SG, jest i na ra-
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zie bedzie realizowana w oparciu o
obowiazujace w tej mierze przepisy
prawa z zakresu mianowan, wyksztat-
cenia i kwalifikacji, opiniowania,
szkolenia i doskonalenia zawodowe-
go (nie bez znaczenia dla realizacji
omawianego celu stanowi takze wiel-
kos¢ naktadow finansowych, przezna-
czonych przez Panstwo na funkcjono-
wanie Strazy Granicznej).

W Strazy Granicznej, przy poszukiwa-
niu, wytanianiu a nastepnie mianowa-
niu kandydatow - funkcjonariuszy SG
naposzczegolne stanowiskastuzbowe,
nie prowadzi sie konkursu (obowiazu-
jaca w formacji pragmatyka stuzbowa
nie przewiduje takiej formy wytania-
nia os6b do obsady jakiegokolwiek
stanowiska stuzbowego). Zmian w
przedmiotowym zakresie, tj. wpro-
wadzenie formy konkursu przy obsa-
dzie stanowisk stuzbowych, w chwili
obecnej, nie przewiduje sie.

Jaki bedzie nowy proces szko-
lenia w SG oraz czy w zwiazku z
tym przewiduje sie jego ocene i
weryfikacje? Czy znany jest ter-
min wprowadzenia go w zycie
i jest przyczyna op6znien?

Punktem wyjscia do podjecia prac
zmierzajacych do dokonania zmian

w obowiazujacym w SG syste-
mie  szkolenia, byta  koniecz-
nosc dostosowania sposobu

i zakresu ksztatcenia funkcjonariuszy
SG do zmieniajacego sie stanu praw-
nego oraz biezacych potrzeb Strazy
Granicznej. W wyniku przeprowa-
dzonej na przetomie roku 2008/2009
analizy i oceny dotychczasowego
systemu szkolenia, opracowany zo-
stat nowy model szkolenia uwzgled-
niajacy w szczegolnosci nastepujace
zatozenia: wprowadzenie jednolitych
zasad ksztatcenia dla funkcjonariuszy
SG przyjmowanych do stuzby przygo-
towawczej, skrocenie okresu trwania
szkolenia w zakresie szkoty podofi-
cerskiej i szkoty chorazych dla funk-
cjonariuszy w stuzbie statej, wpro-
wadzenie zunifikowanych programow
szkolenia, zwiekszenie rangi, zakresu
i intensywnosci realizacji doskona-
lenia zawodowego (podwyzszanie
kwalifikacji w ,,poziomie”), przenie-
sienie ciezaru specjalistycznych kwa-
lifikacji z poziomu szkoty chorazych
i kursu oficerskiego na szkolenia spe-
cjalistyczne oraz kursy doskonalace
i przygotowywania absolwentow kur-
su oficerskiego w obszarze zarzadza-

nia  zasobami
ludzkimi  oraz
znajomosci  je-
zyka angielskie-
go.
Uwzgledniajac
powyzsze, Ppro-
ces szkolenia
realizowany w
Strazy Granicz-
nej bedzie ukie-
runkowany na
przygotowanie
funkcjonariuszy
do wykonywa-
nia zadan stuz-
bowych w krétszym okresie czasu,
ze szczegblnym naciskiem na zajecia
praktyczne. Umozliwi rowniez funk-
cjonariuszom nabycie odpowiedniej
wiedzy zawodowej niezbednej do
realizacji zadan ustawowych na zaj-
mowanych stanowiskach stuzbowych.
Duzy nacisk w procesie szkolenia be-
dzie potozony na realizacje szkolen
specjalistycznych, kurséow doskona-
lacych w ramach doskonalenia zawo-
dowego.

Ocena procesu szkolenia dokonywa-
na bedzie w oparciu o ankiety ewalu-
acyjne sporzadzane po zakonczeniu
danego szkolenia oraz w okresach
rocznych. Ewaluacja dokonywana
bedzie przez osrodki szkolenia Strazy
Granicznej i na biezaco monitorowa-
na przez Biuro Kadr i Szkolenia KGSG
i merytoryczne komorki organizacyj-
ne KGSG.

Ponadto, w celu weryfikacji przy-
gotowanych  programéw  szkole-
nia, przygotowanych w zwiazku z
planowanym wprowadzeniem no-
wego modelu szkolenia, zorgani-
zowano w okresie od stycznia do
konca sierpnia br. szkolenie pilota-
zowe dla stuchaczy szkolenia pod-
stawowego i nastepujacego po nim
szkolenia w zakresie szkoty podofi-
cerskiej. Analiza materiatow zebra-
nych z przebiegu szkolenia postuzy
do wprowadzenia ewentual-
nych korekt w jego realizacji.
W chwili obecnej projekt aktu
prawnego uwzgledniajacy zato-
zenia nowego modelu szkolenia
jest po uzgodnieniach w procesie le-
gislacyjnym i bedzie wprowadzony
w najblizszym czasie. Na opoznienia
jego wprowadzenie miaty wptyw w
szczegblnosci ograniczone Srodki fi-
nansowe bedace w dyspozycji Strazy
Granicznej, w tym na szkolenia.

Czy w SG sq prowadzone prace nad
rozwigzaniem probleméw mieszka-
niowych funkcjonariuszy, jezeli tak
to, w ktérym kierunku zmierzaja?

Aktualnie prowadzone sa jedynie
analizy majace na celu inny podziat
srodkdow przeznaczonych na s$wiad-
czenia zwiazane z szeroko rozumia-
nym prawem do lokalu mieszkalne-
go. Trudno bowiem nie zgodzi¢ sie z
teza, ze czes¢ z nich to relikt prze-
sztosci. Ponadto obstuga tych $wiad-
czen to rowniez znaczne koszty.

Ideg ewentualnych zmian
jest  bardziej racjonalny  po-
dziat  Srodkow  przeznaczonych

na Swiadczenia np. rezygnujac z tzw.
malowania mozna czasowo zwiekszy¢
uposazenie w najnizszych grupach.

Wprowadzenie Zmian w
tym zakresie wymaga jed-
nak rozwiazan systemowych

we wszystkich stuzbach resortu.

Panie Komendancie, kolejng spra-
wa nurtujaca funkcjonariuszy jest
sprawa wyptaty swiadczen za udo-
kumentowana wystuge - miedzy
innymi zaliczenie lat pracy w go-
spodarstwie rolnym do wystugi oraz
wyptata swiadczen na podstawie
art.111.1 Ustawy o Strazy Granicz-
nej - co jest przyczyna wstrzyma-
nia wyptaty tych swiadczen pomimo
tego, ze do 2009 r. pomimo obowiga-
zywania tych samych przepiséw re-
alizowano wyptate tego $wiadcze-
nia?

Zgodnie z obowiazujacym od dnia 21
pazdziernika 2008 r. przepisem § 5
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia
10 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposo-
bu i trybu zaliczania okresow stuzby
i pracy do wystugi lat uwzglednianej
przy ustalaniu wysokosci dodatku za
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wystuge lat funkcjonariuszy Strazy
Granicznej (Dz. U. nr 178 poz. 1101)
zaliczenia okresow, o ktérych mowa
w § 1 oraz ustalenia wystugi lat
dokonuje sie po raz pierwszy na
dzien przyjecia funkcjonariusza
do stuzby w Strazy Granicznej,
albo przeniesienia funkcjonariusza
do stuzby w Strazy Granicznej na
podstawie art. 31a ust. 1 ustawy, w
rozkazie personalnym zawierajacym
rozstrzygniecie w sprawie przyznania
funkcjonariuszowi dodatku za wystu-
ge lat po raz pierwszy.

Natomiast na podstawie § 5 ust. 2
cyt. rozporzadzenia zaliczenie do
wystugi lat okresow nieuwzglednio-
nych w rozkazie, o ktorym mowa w
ust. 1 oraz nowe ustalenie wystugi
lat nastepuje na udokumentowany
whniosek funkcjonariusza, w rozkazie
personalnym zawierajacym rozstrzy-
gniecie w sprawie przyznania funk-
cjonariuszowi dodatku za wystuge
lat.

W kontekscie powyzszego, nowe
ustalenie wystugi nastepuje wytacz-
nie w przypadku ztozenia wniosku i
przedtozenia dokumentéw potwier-
dzajacych okresy podlegajace zali-
czeniu na dzien ztozenia przedmioto-
wego whniosku.

W wydawanym rozkazie personal-
nym zawierajacym rozstrzygniecie w
sprawie przyznania funkcjonariuszo-
wi dodatku za wystuge lat, ustala sie
date jego przyznania.

Jakie jest stanowisko Pana Komen-
danta w sprawie ewentualnych
zmian emerytalnych w stuzbach
mundurowych (m.in. wydtuzania
wieku emerytalnego, zmiany spo-
sobu naliczania emerytury w kon-
tekscie zapewnien Premiera Rzadu
RP)?

Majac na uwadze wielokrotnie
sygnalizowang potrzebe zacho-
wania warunkdw w zakresie za-
bezpieczenia emerytalnego, obo-
wigzujacych w momencie wstapienia
do stuzby, moim zdaniem, nowe roz-
wigzania emerytalne powinny doty-
czy¢ wytacznie nowo przyjmowanych
funkcjonariuszy. Pozwoli to na natu-
ralny proces wymiany zasobow ludz-
kich w formacji jak réwniez pozwoli
na spokojne petnienie stuzby funkcjo-
nariuszom, ktorzy np. zostali przy-
jeci do Strazy Granicznej w ramach
tzw. uzawodowienia. Stanowig oni
przeciez 25-30% stanu osobowego i

nie posiadaja jeszcze nawet podsta-
wowych uprawnien emerytalnych.
Obywatel od momentu rozpocze-
cia stuzby w formacjach mundu-
rowych musi podda¢ sie regutom
petnienia stuzby, nacechowanej ist-
nieniem szczegolnych obowigzkow,
ale tez specjalnych uprawnien. Pet-
na dyspozycyjnos¢ i zalezno$¢ od
wtadzy stuzbowej, wykonywanie za-
dan w nielimitowanym czasie stuzby
i trudnych warunkach, zwigzanych
nierzadko z bezposrednim naraze-
niem zycia i zdrowia, wysoka spraw-
nosc¢ fizyczna i psychiczna wymagana
w catym okresie petnienia stuzby,
niewielkie mozliwosci wykonywania
dodatkowej pracy i posiadania in-
nych zrodet utrzymania, ograniczone
prawo udziatu w zyciu politycznym i
zrzeszania sie musi by¢ zrekompen-
sowane przywilejami, takimi jak ko-
rzystne zasady nabywania uprawnien
emerytalno-rentowych oraz ustalania
ich rozmiaru. Obywatel decydujac sie
na podjecie stuzby w formacjach
mundurowych dokonuje oceny, czy
stawiane przed nim wymagania i
obowiazki (wskazane powyzej) sa
rekompensowane  przystugujacymi
uprawnieniami (przywilejami). Musi
mie¢ pewnosc, ze reguty obowiazu-
jace w dniu podjecia tej decyzji, nie
zostang w trakcie petnienia stuzby
zmienione.

Dlatego tez, wprowadzenie no-
wego systemu emerytalnego ma
dotyczy¢ obywateli, ktorzy chca
podjac¢ stuzbe w formacjach mun-
durowych po dniu wprowadzenia
tego systemu.
Natomiastfunkcjonariusze, ktorzypet-
nia stuzbe przed dniem wprowadzenia
tego systemu, powinni mie¢ prawo
wyboru, czy chca pozostaé w starym
czy zgtosi¢ sie do nowego systemu.
W swietle powyzszego, podkreslenia
wymaga fakt, iz ewentualne pro-
pozycje nowych rozwiazan emery-
talnych powinny przyczyni¢ sie do
zwiekszenia motywacji funkcjona-
riusza do dalszego petnienia stuzby,
a nie do ewentualnej kumulacji,
w krétkim okresie, liczby zwolnien ze
stuzby doswiadczonych osdb.

Czy Komenda Gtowna planuje wy-
miane umundurowania stuzbowego

lub dostosowanie sor-
tow mundurowych do obec-
nie wykonywanych zadan

przez funkcjonariuszy (jeden cato-
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roczny mundur stuzbowy, dostoso-
wanie umundurowania do zmien-
nych warunkéw atmosferycznych)?
Aktualna sytuacja budzetu forma-
cji nie sktania do pojecia decyzji o
wymianie umundurowania stuzbo-
wego. W najblizszym czasie pla-
nowane jest rozpoczecie testowa-
nia nowego wzoru umundurowania
polowego i nie nalezy wykluczyc,
ze sukcesywnie bedzie ono wpro-
wadzane do uzytku. W pozostatych
rodzajach umundurowania nie sa
aktualnie przewidywane znacza-
ce zmiany, a te procedowane maja
jedynie charakter niewielkich ko-
rekt i stanowig odpowiedz na po-
trzeby uzytkownikow. Jak rozma-
wiamy o umundurowaniu to dodac
nalezy, ze w zakresie sSwiadczen
zwigzanych z przedmiotami mun-
durowymi procedowana aktualnie
jest zmiana polegajaca na potaczeniu
tzw. ,0szczednosci mundurowych”
Z tzw. ,,mundurowka”.

Na jakim etapie
ja sie prace nad nowa in-
strukcja o psach stuzbowych
i czy znany jest termin wprowadze-
nie jej w zycie?

W odniesieniu do obowigzujacego
stanu prawnego nie ma mozliwosci
prawnych opracowania jednolitego
aktu prawnego w postaci instrukcji,
obejmujacego wszystkie kwestie do-
tyczace szkolenia przewodnikow i
psow stuzbowych w Strazy Granicz-
nej tak jak to jeszcze jest w obec-
nym stanie w odniesieniu do pewnych
obszarow.

W zwiazku z powyzszym cata
WW. dziatalnos¢ reguluja-
ca szkolenia przewodnikow
i psow stuzbowych jest ujeta w kilku
aktach prawnych. Rozumiem, ze wy-
godniej bytoby miec tylko jeden doku-
ment w postaci np. wtasnie instrukcji,
jednak dotychczas obowigzujaca byta
wydana w latach 90-tych poprzednie-
go stulecia i pewne kwestie zwigzane
ze szkoleniem, sposobem petnienia
stuzby, pielegnacja psow itp. byty
od tego czasu wielokrotnie zmienia-
ne, co za kazdym razem skutkowad
musiatoby zmiang tak obszernego
dokumentu. W chwili obecnej, w Ko-
mendzie Gtownej Strazy Granicznej
nie prowadzi sie prac nad wydaniem
nowej instrukcji o psach stuzbowych
Strazy Granicznej.

Podjete w przedmiotowym zakresie

znajdu-
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dziatania, dotycza wytacznie prac
nad nowelizacja obowiazujacych ak-
tow prawnych, dostosowujacych je
do aktualnego stanu prawnego, jak i
potrzeb Strazy Granicznej, uwzgled-
niajace zapisy z dotychczasowej in-
strukcji.

Jakie jest Pana zdanie w sprawie
utrzymania zapiséw art. 74 ust 2
Ustawy o SG?

Straz Graniczna funkcjonuje w sys-
temie  bezpieczenstwa  panstwa
jako ta instytucja, ktorej zadania wy-
nikajace z przepisow rangi ustawo-
wej, nakierowane sa na ochrone bez-
pieczenstwa obywateli. Gtownymi
celami dziatalnosci Strazy Granicznej
jest ochrona granicy panstwowej, or-
ganizowanie i dokonywanie kontroli
ruchu granicznego, jak rowniez roz-
poznawanie, zapobieganie i wykry-
wanie przestepstw lub wykroczen, w
szczegolnosci z udziatem cudzoziem-
cOw oraz Sciganie ich sprawcow.
Zadania te realizujg w szczegolnosci
funkcjonariusze granicznych jedno-
stek organizacyjnych, tj. Placowek i
Dywizjonow Strazy Granicznej.
Uprawnienie, o ktorym mowa
w przytoczonym artyku-
le stawia funkcjonariusza SG
w uprzywilejowanej pozycji w sto-
sunku do funkcjonariuszy innych
stuzb mundurowych (nie tylko pod-
legtych Ministrowi SWiA, ale tez Mi-
nistrowi Obrony Narodowej). Trzeba
mie¢ swiadomosc, ze rozwiazanie za-
warte w omawianym przepisie nie sa
po za nasza stuzba popularne i jesli
zostanie na ten temat podjeta dysku-
sja, to nalezy sie liczy¢ co najmniej
z tym, ze w aktualnym ksztatcie nie

zostanie ono utrzymane, jesli w ogo-
le zostanie utrzymane.

Jednoczesnie uwazam, iz w przy-
padku, gdyby przepis art. 74 ust. 2
naszej ustawy miat przesta¢ obowia-
zywac, to funkcjonariuszom, ktorzy
petnili stuzbe w warunkach przez
niego okreslonych powinno sie prze-
liczy¢ okres stuzby tak, by korzystali
Z jego dobrodziejstwa za czas, w kto-
rym przepis obowiazywat.

Panie Komendancie, dochodza do
nas sygnaty od funkcjonariuszy,
zewprzypadkunegatywnejdecyzjio
podwyzszeniu dodatku stuzbowego,

nie otrzymuja oni tej od-
powiedzi w formie decy-
zji administracyjnej zgodnie

z par.5 ust.1 Rozporzadzenia MSWiA
zdnia14czerwca2002r.(Dz.Uz2002r
Nr 91, poz. 814) w sprawie wia-
$ciwosci organow i jednostek or-
ganizacyjnych Strazy Granicznej
w sprawach wynikajacych ze sto-
sunku stuzbowego funkcjonariu-
szy Strazy Granicznej oraz trybu
postepowania w tych sprawach.
Powoduje to niemozno$¢ wniesie-
nia odwotania przez przetozonego
lub funkcjonariusza. Jakie jest zda-
nie Pana Komendanta w tej kwestii?
Na podstawie § 8 ust. 6 w zw. z § 7
ust. 5 pkt 1 cyt. rozporzadzenia doda-
tek stuzbowy moze by¢ podwyzszony
na czas okreslony, nie wiecej niz do
najwyzszej kategorii dodatku, ktora
mozna przyzna¢ funkcjonariuszowi
na danym stanowisku stuzbowym, w
przypadku gdy funkcjonariusz wzo-
rowo wykonuje obowiazki stuzbowe
albo zostaty mu powierzone nowe,
lub dodatkowe obowigzki stuzbowe,

lub nastgpita inna istotna zmiana wa-
runkow stuzby wymagajaca zwieksze-
nia zaangazowania funkcjonariusza
w wykonywanie zadan stuzbowych.
Podwyzszenie dodatku stuzbowego
nastepuje na wniosek wtasciwego
przetozonego funkcjonariusza (8 8
ust. 6 w zw. z § 7 ust. 6 pkt. 2).
Nalezy jednoznacznie stwierdzic, iz
z przytoczonej regulacji wynika, ze
przyznanie lub podwyzszenie dodat-
ku stuzbowego oraz jego wysokosc¢
pozostawione zostaty uznaniu wtasci-
wego przetozonego, ktory zwiazany
jest ocena okolicznosci umozliwia-
jacych jego podwyzszenie. Uznanio-
wy charakter dodatku stuzbowego
oznacza, ze funkcjonariusz Strazy
Granicznej nie moze kwestionowac
wysokosci przyznanego dodatku, jesli
jest zgodna z obowiazujacymi prze-
pisami, tzn. miesci sie w granicach
zakreslonych przepisami cyt. rozpo-
rzadzenia. Co wigcej podwyzszenie
dodatku stuzbowego nastepuje na
wniosek wtasciwego przetozonego
funkcjonariusza. Ponadto zauwa-
zy¢ nalezy, ze wystapienie z wnio-
skiem do przetozonego wtasciwego
nie obliguje go do wydania decyzji
we wnioskowanym zakresie, z uwagi
na uznaniowy charakter podwyzsze-
nia dodatku stuzbowego, na podsta-
wie przepisow cyt. rozporzadzenia.
Reasumujac - przepisy pragmatyki
stuzbowej w Strazy Granicznej nie
przewiduja mozliwosci odwotania
sie przetozonego lub funkcjonariu-
sza - od negatywnego rozpatrzenia
przez uprawnionego przetozone-
go - ztozonego przez nich wniosku
0 podwyzszenie danej osobie dodat-
ku stuzbowego.

Dziekuje za rozmowe

Z Komendantem Gtéwnym Strazy
Granicznej ptk Leszkiem Elasem roz-
mawiat Waldemar Stefaniak.

Na wniosek Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji Jerzego Millera,
10 listopada br. Komendant Gtéwny
Strazy Granicznej ptk SG Leszek Elas
otrzymat z rqk Prezydenta RP Broni-
stawa Komorowskiego nominacje na
stopien generata brygady Strazy Gra-
nicznej. Uroczystos¢ wreczenia nomi-
nacji generalskich odbyta sie w Patacu
Prezydenckim.

Serdeczne gratulacje od NSZZ FSG.
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O sytuacji  funkcjonariuszy
Strazy Granicznej i mozliwo-
sciach, jakie daje przynalez-
nos¢ do Federacji Zwiqzkow
Zawodowych Stuzb Munduro-
wych - mowi por. Mariusz Tyl,
Przewodniczqcy Krajowej Ko-
misji Wykonawczej Niezalez-
nego Samorzqdnego Zwiqzku
Zawodowego FSG.

Funkcjonariusze Strazy Granicznej
znalezli sie obecnie w trudnej sy-
tuacji, na ktora sktada sie przede
wszystkim: zapowiedziane przez rzad
zamrozenie ptac w budzetowce, nie
do konca czytelne zamiary w spra-
wie reformy emerytur mundurowych
oraz wprowadzane ogra-
niczenia kosztow dziatania
Strazy Granicznej - wylicza
Mariusz Tyl. Ograniczenia
kosztow przektadaja sie
nie tylko na dziatania re-
strukturyzacyjne i zmniej-
szenie budzetow jednostek
organizacyjnych, ale ude-
rzaja tez bezposrednio w
kieszenie funkcjonariuszy,
jak choc¢by brak doptat do
wypoczynku w tym roku.
Funkcjonariusze Strazy
Granicznej jako jedyni w
resorcie maja przepisy,
ktore umozliwiaja przesu-
niecie tej wyptaty dopiero
na przyszty rok. Pozbawia
sie rowniez naszych funkcjonariusz
naleznych im norm wyzywienia za
stuzbe 12 godzinng po mimo naszych
negatywnych opinii, wprowadzajac
nowe rozporzadzenie tak na margine-
sie w innej wersji niz przedstawiono
nam do konsultacji, zamiary wydtu-
zenia czasookresow uzywalnosci sor-
tow mundurowych i takie przyktady
mozna mnozy¢ - ttumaczy przewod-
niczqcy Niezaleznego Samorzgdnego
Zwiqzku Zawodowego Funkcjonariu-
szy Strazy Granicznej.

Jesli chodzi o dziatania restruktu-
ryzacyjne, to sprowadzaja sie one
do likwidacji oddziatow Strazy Gra-
nicznej. Ostatnia proba likwidacji
Karpackiego Oddziatu SG w Nowym
Saczu na szczescie sie nie powiodta -
cieszy sie przewodniczqcy. NSZZ FSG
od poczatku byt przeciwny likwidacji

Na Naszej Rubiezy @

W Federacji jestesmy silniejsi

Karpackiego Oddziatu, tym bardziej,
iz propozycje ewentualnej zmiany
pracy dla funkcjonariuszy mieszkaja-
cych w Nowym Saczu, dotyczyty pra-
cy na lotnisku w Krakowie...

Stanowisko naszego zwiazku poparty
wtadze samorzadowe (zarzad powia-
tu i radni) oraz parlamentarzysci,
dzieki czemu odstgpiono od zamia-
ru likwidacji tego oddziatu i innych
oddziatébw na granicy potudniowej.
To pozytywny sygnat, gdyz zadan dla
strazy Granicznej, nie ubyto, a wrecz
przeciwnie - przybyto. Obowiazki
Strazy Granicznej nie ograniczaja sie
bowiem tylko do kontroli dokumen-
tow podczas kontroli granicznej - wy-
jasnia Mariusz Tyl. Doszty nam min.
zadania zwiazane z ochrong szlakow
komunikacyjnych o znaczeniu mie-

dzynarodowym oraz kontrola legal-

nosci zatrudnienia cudzoziemcow.
Stajemy sie w coraz wiekszym stop-
niu stuzba migracyjna - konstatuje
przewodniczacy KKW NSZZ FSG. Nie
mozna w tym momencie zapomniec,
ze odpowiadamy za ochrone granicy
zewnetrznej Unii Europejskiej.

Trwa reorganizacja i modernizacja -
wiele osrodkow otrzymuje nowocze-
sne wyposazenie, ale jednoczesnie
wystepuja braki kadrowe. Jesli cho-
dzi o warunki pracy funkcjonariuszy,
to zdecydowanie najgorzej pod tym
wzgledem jest na lotniskach, gdzie
brakuje pomieszczen, ktére moga
zajac funkcjonariusze. A przeciez to
my odpowiadamy za bezpieczenstwo
lotnisk, kontrolujemy osoby, bagaz,
zajmujemy sie wyszukiwaniem nar-
kotykow, broni, tropimy przemyt.

Funkcjonariusze pracuja w réznych
systemach rozliczeniowych, wyste-
puja problemy z nadgodzinami i co
za tym idzie - z zapewnieniem czasu
wolnego po stuzbie - dodaje Mariusz
Tyl.

Czym zajmuje sie nasz zwiqzek? -
Dbamy o swoich cztonkow, to przede
wszystkim - deklaruje przewodnicza-
cy, a w sprawach ogélnych o dobro
wszystkich funkcjonariuszy. Ale ta
dbatos¢ zaczyna sie juz na etapie
opiniowania zmian w przepisach.
Organizujemy takze pomoc dla na-
szych cztonkow. Powotalismy Fundusz
Ochrony Prawnej - wynajmujemy
m.in. prawnikow, ktorzy reprezen-
tuja naszych cztonkow w sprawach
zwiazanych ze stuzba. Zatozylismy i
prowadzimy wtasna strone interne-
towa, wydajemy czasopi-
smo ,,Na Naszej Rubiezy”.
Zajmujemy sie tez dzia-
talnoscia sportowo-rekre-
acyjna. Aktualnie w Cen-
tralnym Osrodku Szkolenia
Strazy Granicznej w Kosza-
linie trwaja organizowane
przez nas Mistrzostwa Stra-
zy Granicznej w halowej
pitce noznej, w ktorych
biorg udziat wszystkie od-
dziaty i osrodki szkolenia.
Utrzymujemy wspotprace
ze zwiazkami zawodowymi
Zrzeszajacymi pogranicz-
nikow w Niemczech i na
Litwie.

Czego oczekiwalismy
przystepujqc do Federacji Zwiqz-
kéw Zawodowych Stuzb Munduro-
wych? - Przede wszystkim zwieksze-
nia skutecznosci naszych wspolnych
dziatan. Federacja grupuje zwiazki,
ktére nurtuja wspolne problemy i
taczy specyfika stuzby. Zageszcze-
nie atmosfery wokoét naszych stuzb
Zwiazane z zagrozeniami, o ktorych
mowitem na wstepie, wymaga zdecy-
dowanej postawy. Na pewno wtadze
bardziej beda sie z nami liczy¢, gdy
bedziemy moéwic w imieniu kilkudzie-
sieciu tysiecy zwiazkowcow, niz kilku
tysiecy - podsumowuje Mariusz Tyl.
Dzigekuje za rozmowe.

Z Mariuszem Tylem, Przewodniczg-
cym Krajowej Komisji Wykonawczej
NSZZ FSG, rozmawiat Jerzy Przyby-

szewski.
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Zwigzek, to nie tylko sktadki...

Wspotorganizatorem Mi-
strzostw Strazy Granicznej w
halowej pitce noznej byt Nie-
zalezny Samorzqdny Zwiqgzek
Zawodowy Funkcjonariuszy
SG w Koszalinie. Na rozmowe
z przewodniczqcym Zarzqdu
NSZZ FSG, pptk SG Adamem
Pasiekq musielismy zaczekac
do zakoriczenia spotkania, w
ktorym grat jako zawodnik z
numerem 5.

Ktoére to juz mistrzostwa?

Dotychczas byty rozgrywane turnieje
pomiedzy poszczegolnymi oddziatami
Strazy Granicznej w kraju. Po trzy-
letniej przerwie w tych rozgrywkach
jako zwiazek podjelismy sie zadania
organizacji mistrzostw z udziatem
wszystkich oddziatow oraz osrodkow
szkolenia Strazy Granicznej w Polsce.
Zarzad NSZZ FSG w COSSG, ktorego
jestem przewodniczacym od dwoch
kadencji, ufundowat puchary za
pierwsze cztery miejsca oraz medale
dla najlepszego pitkarza i druzyny.

Organizacja takiego turnieju to nie
lada wyzwanie nawet dla profesjo-
nalnych organizatorow.

Oczywiscie, zgromadzenie w jed-
nym miejscu i czasie ponad 130 za-
wodnikow i dziataczy, zapewnienie
im zakwaterowania i wyzywienia, to
nietatwe zadanie. Bez objecia impre-
zy honorowym patronatem przez Ko-
mendanta Gtownego SG i co za tym
idzie, zapewnienia sobie wspotpracy
wtadz SG, organizacja tej imprezy
bytaby niemozliwa. NSZZFSG pokry-
wa koszty organizacji, ale mozliwos¢
wykorzystania zaplecza sportowego
COSSG oraz zakwaterowania i wyzy-
wienia tutaj wszystkich zawodnikow,
znacznie obnizyta koszty organizacji.

Jakie cele przyswiecaty NSZZ FSG
przy podejmowaniu sie tego zada-
nia?

Jakie cele? - Uprawianie sportu w
naszej formacji jest nieodzowne.
Chcielismy wyzwoli¢ dodatkowe za-

angazowanie poprzez stworzenie ry-
walizacji sportowej. W naszej ocenie
pitka nozna cieszy sie najwiekszym
zainteresowaniem wsrdd funkcjona-
riuszy, stad pomyst na organizacje
zawodow w halowej pitce noznej.

Czego oczekuje po turnieju zwia-
zek?

Chcemy pokaza¢, ze przynaleznosc
do zwiazku, to nie tylko ptacenie
sktadek. Zwiazek jest przede wszyst-
kim po to, by pomagac¢ swoim czton-
kom w sytuacjach trudnych i broni¢
ich praw. Ale staramy sie udowodnic,
ze potrafimy zaproponowac takze
rozrywke i mozliwos¢ spetnienia sie
w rywalizacji sportowej. Rzecz jasna
mamy nadzieje na pozyskanie kolej-
nych cztonkow zwiazku.

Czy w turnieju biorg udziat tylko
cztonkowie NSZZ FSG?

Oczywiscie, ze nie. Wiekszos¢ uczest-
nikow turnieju nalezy do zwiazku, ale
my nigdy nie skreslamy tych, ktorzy
do nas nie naleza. Jestem osoba, kto-
ra ma mozliwos¢ bezposredniej roz-
mowy z Komendantem COSG i funk-
cjonariusze zawsze moga sie do mnie
zwroci¢ ze swoimi problemami, bez
wzgledu na to, czy naleza do zwiaz-
ku, czy nie. W Centralnym Osrodku
Szkolenia SG mamy jako zwiazkowcy

do czynienia z nietypowa sytuacja,
bowiem kazdy stuchacz ma swoja
przynaleznosc¢ w ktoryms z oddziatow
w Polsce, wiec sita rzeczy wystepuje-
my w podwaojnej roli - rozwiazujemy
ich problemy w COSSG, ale tez stara-
my sie wspotpracowad w rozwigzywa-
niu problemédw, jakie maja stuchacze
w macierzystych jednostkach.

Zagrat pan w reprezentacji COSSG z
numerem 5, wpisat sie pan na liste
strzelcow?

Jeszcze nie zdobytem bramki, ale nie
rozpaczam z tego powodu. Liczy sie
przede wszystkim uczestnictwo w
turnieju, mozliwos¢ sportowej rywa-
lizacji, ale zarazem integracji i po-
znania wielu ludzi z catego kraju.

Dziekuje za rozmowe i zycze kolej-
nych udanych turniejow.

Z przewodniczqcym Zarzqdu NSZZ
FSG w COSSG w Koszalinie, pptk SG
Adamem Pasiekq rozmawiat Jerzy
Przybyszewski
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Doceniam role zwigzku zawodowego

Z okazji rozgrywanych w Cen-
tralnym Osrodku Szkolenia
Strazy Granicznej w Koszalinie
Mistrzostw Strazy Granicznej
w halowej pitce noznej, uda-
to nam sie namowic¢ na chwile
rozmowy komendanta COSSG -
ptk SG Przemystawa Schielke.

Czy jest pan zadowolony ze wspot-
pracy z NSZZ FSG?

Jakkolwiek zabrzmi to dziwnie, mu-
sze przyznac, ze wspotpraca z Nieza-
leznym Zwiazkiem Zawodowym Funk-
cjonariuszy SG uktada mi sie dobrze.
Zwiazek zrzesza 81 funkcjonariuszy
w COSSG. Nie notujemy zadraznien,
trudne sytuacje staramy sie rozwia-
zywac na drodze kompromisu. Cenig
sobie opinie wtadz zwiazku szcze-
golnie przy rozdzielaniu wsparcia
finansowego dla funkcjonariuszy.
Przewodniczacy Zarzadu NSZZ FSG
jest cztonkiem kolegium doradczego
komendanta, bierze aktywny udziat
w procesie decyzyjnym.

Zadnych konfliktow?

Zadnych wiekszych nieporozumien
nie ma. Wynika to zapewne tez ze
specyfiki struktury zatrudnienia w
Centralnym Osrodku Szkolenia SG,
gdzie dominuje kadra oficerska, kto-
rej zapewniamy naprawde godziwe
warunki pracy, a jak wiemy, przyczy-
na wiekszosci konfliktow sg zazwy-
czaj sprawy bytowe.

Dowodzony przez pana Centralny
Osrodek Szkolenia SG stat sie arenag
sportowych zmagan...

Uwazam, ze taki turniej jest nam ze
wszech miar potrzebny. Znakomicie
wpisuje sie w proces integracji funk-
cjonariuszy wszystkich jednostek. W
przypadku naszego osrodka, w kto-
rym rowniez szkola sie funkcjona-
riusze z catego kraju, ma to nieba-
gatelne znaczenie. Rownie waznym
elementem jest walor podniesienia
sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy,
co jak mniemam wptynie na popra-
we ocen na dorocznych egzaminach
z W-F. Poza wszystkim; organizacja
tych mistrzostw stanowi udokumen-
towanie wysitkow organizatorow.
Ciesze sie, ze ta impreza mogta by¢
zorganizowana przez nasz osrodek,
tym bardziej, ze udanie wykorzysta-

lisSmy przerwe w szkoleniu i zawodni-
cy mogli na te kilka dni zaja¢ miejsca
stuchaczy.

Jak organizacja turnieju wptynie na
wizerunek COSSG?

Centralny Osrodek Szkolenia Strazy
Granicznej jest w Koszalinie forma-
cja znana. Czynnie uczestniczymy w
zyciu miasta. Nierzadko wspomagamy
wtadze w sytuacjach zagrozen i klesk
zywiotowych. Wspieramy stowarzy-
szenia kombatanckie i inne tego ro-
dzaju organizacje nie nastawione na
zysk. Tradycja staty sie juz uroczysto-
sci mianowania na stopnie oficerskie
SG, ktore odbywaja sie przy pomniku
marszatka Polski
Jozefa Pitsudskie- r
go. W ubiegtym
roku mianowano
na oficerow 250
funkcjonariuszy
SG. Stychaé o nas
w mediach i to
stychac  dobrze.
We wspotpracy z
wtadzami miasta
wspieramy szkote
polska w Pikielisz-
kach na Litwie (20
km od Wilna).

W jaki sposob zwiekszenie zadan
SG wptyneto na proces szkolenia?
Straz Graniczna staje sie w coraz
wigkszym stopniu stuzba migracyjna.
Obowiazek kontrolowania legalno-
sci zatrudnienia cudzoziemcow oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez cudzoziemcow na terenie
Polski, kontrola czasu pracy kierow-
cow, kontrola przewozenia materia-
tow niebezpiecznych oraz odpadow
wymagata dostosowania programow
szkolenia do nowych zwigkszonych
zadan Strazy Granicznej.

Czy wystarcza srodkow na te zwiek-
szong ilo$¢ zadan?

Sytuacja finansowa jest trudna, ale
przy oszczednym gospodarowaniu
udato sie nam zakonczy¢ ubiegty rok
bez zobowiazan wymagalnych na
dzien 31.12.2009 r. Wszystko wskazu-
je na to, ze takze i biezacy rok za-
mkniemy wywiazujac sie ze wszyst-
kich zobowigzan.

Gdyby nagle znalazto sie wiecej

srodkéw, na co by pan je przezna-

czyt?
Przede wszystkim na remont hali
sportowej - ocieplenie, wymiane

okien etc. Staramy sie zeby wpisac
nasze obiekty do programu rewitali-
zacji, co pozwoli odswiezyc¢ elewacje
budynkaow.

Zycze realizacji wszelkich zamie-
rzen i dziekuje za rozmowe.

Z Komendantem Centralnego Osrod-
ka Szkolenia Strazy Granicznej im.
Jozefa Pitsudskiego w Koszalinie ptk
SG Przemystawem Schielke, rozma-
wiat Jerzy Przybyszewski.

ptk SG Przemystaw Schielke urodzit sie 25
sierpnia 1961 r. w Poznaniu. W 1980 r. ukon-
czyt Liceum w Poznaniu. W latach 1980 - 1984
studiowat w Wyzszej Szkole Oficerskiej Stuzb
Kwatermistrzowskich w Poznaniu. W 1984 r.,
po promocji na pierwszy stopien oficerski -
podporucznika, rozpoczat stuzbe zawodowa
w Battyckiej Brygadzie Wojsk Ochrony Pogra-
nicza w Koszalinie. Od 16 maja 1991 r. petnit
stuzbe w Battyckim Oddziale Strazy Granicz-
nej, a nastepnie po zmianach organizacyjnych
w Centralnym Osrodku Szkolenia Strazy Gra-
nicznej w Koszalinie.

2 lipca 1996 r. zostat kierownikiem Zaktadu
Zabezpieczenia Dziatan Granicznych. Objecie
tego stanowiska poprzedzone byto zdobytym
wczesniej doswiadczeniem na stanowiskach
stuzbowych w pionie zabezpieczenia oraz
dydaktycznym. Od 20 wrzesnia 1999 r. petnit
stuzbe na stanowisku Zastepcy Komendanta
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Gra-
nicznej w Ketrzynie. W dniu 8 listopada 2002
r. zostat mianowany na stanowisko Zastepcy
Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia
Strazy Granicznej w Koszalinie. Od 19 wrze-
snia 2003 r. ptk SG Przemystaw Schielke jest
Komendantem Centralnego Osrodka Szkolenia
Strazy Granicznej w Koszalinie.

Ptk SG Przemystaw Schielke jest zonaty, ma
dwoje dzieci.
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Mistrzostwa SG w halowej pitce noznej

W dniach 1 - 4.09.2010 r. w
Centralnym Osrodku Szkolenia
Strazy Granicznej w Koszalinie
odbyty sie Mistrzostwa Stra-
zy Granicznej w halowej pitce
noznej.

Honorowy patronat nad rozgrywkami
objat Komendant Gtéwny Strazy Gra-

nicznej. Mistrzostwa zorganizowa-
ne zostaty przez Centralny Osrodek
Szkolenia SG we wspotpracy z Nie-
zaleznym Samorzadnym Zwiazkiem
Zawodowym Funkcjonariuszy SG w
Koszalinie. W Mistrzostwach wzieto
udziat 14 druzyn reprezentujacych
Komende Gtowna, wszystkie oddzia-
ty SG w Polsce oraz osrodki szkolenia
Strazy Granicznej. Zawody odbyty sie
w hali sportowej Klubu Sportowego
Gwardia Koszalin oraz w hali sporto-
wej COS SG. Mistrzostwa rozegrane
zostaty w dwoch grupach eliminacyj-
nych systemem "kazdy z kazdym", a
od fazy ¢wiercfinatowej - systemem
pucharowym.

Ztotym medalista i Mistrzem Strazy
Granicznej w halowej pitce noznej
2010' zostata reprezentacja Biesz-
czadzkiego Oddziatu SG, tytuty wice-
mistrzow i srebrne medale wywalczy-
li zawodnicy Karpackiego Oddziatu
SG, trzecie miejsce i brazowy medal
zdobyli zawodnicy Morskiego Oddzia-
tu SG.

Krolem strzelcow turnieju z 9 strze-
lonymi bramkami zostat zawodnik
Bieszczadzkiego Oddziatu SG - mt.
chor. SG Andrzej Jung, za najlep-
szego bramkarza turnieju uznano
zawodnika Bieszczadzkiego Oddziatu
SG - chor. sztab. SG Jacka Dude, zas
najlepszym zawodnikiem turnieju
(MVP) zostat wybrany reprezentant
Karpackiego Oddziatu SG - plut. SG
Mariusz Krawczyk.

Ostateczna klasyfikacja:

| - Bieszczadzki Oddziat SG.

Il - Karpacki Oddziat SG

Il - Morski Oddziat SG

IV - Podlaski Oddziat SG

V - Sudecki Oddziat SG

VI - Nadbuzanski Oddziat SG

VIl - Nadodrzanski Oddziat SG

VIII - Komenda Gtowna SG

IX - Centrum Szkolenia SG

X - Nadwislanski Oddziat SG

Xl - Warminsko - Mazurski Oddziat SG
XIl - Centralny Osrodek Szkolenia SG
Xl - Osrodek Szkolen Specjalistycz-
nych SG

XIV - Slaski Oddziat SG

Organizatorzy  Mistrzostw  Strazy
Granicznej w halowej pitce noznej
zaangazowali profesjonalnych arbi-
trow - zawody prowadzili sedziowie
Koszalinskiego Okregu Zwiazku Pitki
Noznej z Ireneuszem Zubkowiczem
na czele, ktoremu zadatem kilka py-
tan:

Jak pan ocenia poziom mistrzostw?
Poziom poszczegolnych gier i zawod-
nikow jest zréznicowany. Daje sie za-
uwazy¢ roznice miedzy catkowitymi
amatorami i zawodnikami, ktorzy w
przesztosci otarli sie o profesjonalny
futbol. Jednak ogromne zaangazowa-
nie w gre, ktore cechowato wszyst-
kich bez wyjatku zawodnikow, w

znacznym stopniu te réznice wyrow-
nywato.

Przy tak wielkim zaangazowaniu
zapewne byto sporo fauli?

W tego rodzaju turniejach, gdzie za-
wodnicy walcza z duzym zacieciem,
o faule nie jest trudno. Byty ostrze-
zenia i kartki, jednak pragne podkre-
slic, ze faule nie wynikaty z nieczy-
stych intencji. Na parkiecie nie byto
chamstwa ani ztosliwosci. Chwilami
tylko trzeba byto temperowac nad-
mierny zapat w grze, by uniknac
kontuzji, ale generalnie grano fair.
Po zakonczonych spotkaniach zawod-
nicy dziekowali sobie i gratulowali
zZwycigzcom.

Jak sie prezentuja gracze SG na tle
innych formacji?

Miatem okazje sedziowac juz podob-
ne mistrzostwa organizowane przez

policjantow, gdzie reprezentacja
Strazy Granicznej wypadta zupetnie
niezle. Oczywiscie reprezentacje

poszczegdlnych oddziatow SG sita
rzeczy nie moga byc tak dobre, jak
kadra catej formacji, ale ogdlnie nie
jest zle.

Czy chciatby pan co$ doradzi¢ orga-
nizatorom turnieju?

Tylko pogratulowac doskonatej orga-
nizacji. Nalezy sie cieszyé, ze cele,
takie jak integracja funkcjonariuszy
i podnoszenie ich sprawnosci fizycz-
nej, dowddcy staraja sie realizowac
w tak atrakcyjny dla uczestnikow i
obserwatorow sposob.

Dziekuje za rozmowe.
Z Ireneuszem Zubkowiczem, sedzig

KOZPN rozmawiat Jerzy Przybyszew-
ski.
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Ponad 6-tysieczna demonstra-
cja pracownikow sfery budze-
towej przeszta 22 wrzesnia
ulicami Warszawy. Protestu-
jacy ztozyli petycje ze swoimi
postulatami w Ministerstwie
Finansow, w Sejmie RP i w
Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Tak liczna manifesta-
cja unaocznita wszystkim, jak
wielkq site stanowiq potqczone
sity ,,budzetowki”

Uczestnicy manifestacji wyznaczyli
sobie zbiorke w potudnie 22 wrzesnia
2010’na Placu Defilad w Warszawie.
Tutaj sformowano dtugi pochod, kto-
ry otwierali przewodniczacy 16 orga-
nizacji zwiazkowych bioracych udziat
w protescie. W pierwszym szeregu
szli rowniez szefowie trzech centrali
zwiazkowych: Janusz Sniadek - NSZZ
,Solidarnos¢”, Jan Guz - OPZZ i Ta-
deusz Chwatka -Forum Zwiazkow Za-
wodowych.

Za czotowka manifestacji podazat
czerwony angielski autobus. Na jego
pietrze grata orkiestra gornicza. Pro-
testujacy niesli wielkie banery z na-
zwami reprezentowanych organizacji
zwigzkowych, sztandary zwiazkowe,
transparenty i tablice zawierajace
dowcipne, czasami wrecz zjadliwe
komentarze pod adresem rzadza-
cych.

Manifestacje byto stychac juz z dale-
ka. Jej nadejscie sygnalizowato bo-
wiem wycie syren i ryk roznorakich
trab, klaksonow i gwizdkow. Wszech-
obecne byty wuwuzele - wynalazek
zorganizowanego przez afrykanerow
Mundialu, ktory przyjat sie, jak pa-
mietna meksykanska fala. Niektore
traby zasilane sprezonym powie-
trzem z butli, byty niewiarygodnie
gtosne.

Protestujacy z niespotykanym zdy-
scyplinowaniem pokonywali dtuga
trase przemarszu, cierpliwie wycze-
kujac na sygnaty dawane przez orga-
nizatorow i zabezpieczajacych droge
policjantow. Manifestanci witani byli
przez mieszkancow Warszawy z sym-
patia, moze za wyjatkiem stojacych
w korkach kierowcow...

Wsrod demonstrantow zwracata uwa-
ge grupa pracownikow skarbowki,
ubranych w brazowe worki przepasa-
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Mundurowi walczg o swoje

ne sznurkiem. Za nimi z batem w reku
szedt zwiazkowiec przebrany za mi-
nistra finansow Jacka Rostowskiego -
niedtugo wszyscy bedziemy wygladac
jak dziady proszalne, bo juz drugi
rok nikt nie waloryzuje naszych ptac.
Sredniego szczebla pracownik urzedu
skarbowego zarabia nieco ponad 2
tys. ztotych brutto - wyjasniali zwiaz-
kowcy ze skarbowki. Znaczaca obec-
nos¢ na manifestacji zwigzkowcow z
Sekcji Krajowej Pracownikow Skarbo-
wych NSZZ ,,Solidarnosc¢” i Federacji
Zwiazkow Zawodowych Pracownikow
Skarbowych oraz ZZ Pracownikow Eg-
zekucji Administracyjnej, wywotaty
rzadowe plany zaktadajace znacza-
ce ciecia w administracji. Zgodnie z

g ke

Zarzad Oddzialowys = -#¥
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ustawa o racjonalizacji zatrudnienia
w przysztym roku ze stanowiskiem
pozegnac sie ma bowiem co dziesia-
ty pracownik panstwowej admini-
stracji: w ministerstwach, urzedach
wojewddzkich i réznych agencjach
rzadowych. Ale urzednicy wyzszego
szczebla zadbali, by do dokumentu
weszty rozwiazania, ktore gwarantu-
ja im nietykalnos¢. Pod ochrona beda
m.in. naczelnicy wydziatow, urzedni-
cy zajmujacy kierownicze stanowiska
panstwowe oraz gtowni ksiegowi.
Dziwnie sie ma do praw cztowieka
ustawa, ktora dzieli urzednikow na
lepszych i gorszych ze wzgledu na
zajmowane stanowisko.

Ustawa o racjonalnym zatrudnieniu
wylicza tez instytucje, ktorych re-
dukcje nie obejmuja, bo owe podle-
gaja bezposrednio Sejmowi - to kan-
celarie Sejmu, Senatu i Prezydenta,
Najwyzsza Izba Kontroli, Krajowa
Rada Radiofonii i Telewizji oraz Na-
czelny Sad Administracyjny.

To klasyczna karuzela budzetowa - co
rzad zapowie jakie$S oszczednosci,
to przy kolejnym okrazeniu spadaja.
Ministerstwo Obrony zapewnito juz
sobie, ze ciecia nie obejma zbrojen.
W Ministerstwie Finansow trwa szar-
panina o szczegotowe zapisy w staw-
kach VAT. Co sie komu uda wyrwad,
na kogo przerzucic... A w resortach
zgietk i udowadnianie, ze wszyscy
urzednicy sa niezbedni dla zdrowia
i bezpieczenstwa kraju. Zgodnie z
ustawa redukcja administracji ich nie
obejmie.

Nieprzypadkowo przyblizamy pro-
blemy pracownikow administracji
panstwowej, gdyz problemami stuzb
mundurowych zyjemy na co dzien.
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Tymczasem juz we wtorek 28 wrze-
$nia rzad zajmie sie projektem bu-
dzetu na 2011 rok, wstepnie przy-
jetym na poczatku wrzesnia oraz
"Strategia zarzadzania dtugiem sek-
tora finansow publicznych w latach
2011-2014" - podato w komunikacie
Centrum Informacyjne Rzadu. Defi-
cyt sektora finansow publicznych w
2010 roku moze wynie$¢ nieco ponad
100 mld zt - poinformowat z kolei
minister finansow Jacek Rostowski.
Wczesniej wyjasniat, ze budzet na
2011 r. bedzie skonstruowany zgodnie
z reguta wydatkowa; oznacza to, ze
wydatki, ktére nie stanowig juz ist-
niejacych wydatkow tzw. sztywnych,
czyli ustawowo uwarunkowanych, nie
beda mogty rosna¢ wiecej niz prze-
widywana stopa inflacji plus 1 proc.
Takze nowe "wydatki sztywne" beda
podlegaty temu ograniczeniu.

W swietle tych zapowiedzi przysztosc
sfery budzetowej rysuje sie niewe-
soto. Dlatego wczorajsza, tak liczna
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manifestacja miata niezwykle wazne
znaczenie. Unaocznita bowiem wta-
dzom fakt, ze nie mozna ignorowac
potaczonych sit ,,budzetowki”.
Wyjscie tak licznej grupy zwiazkow-
cow na ulice nie najlepiej tez swiad-
czy o poziomie dialogu spotecznego
w naszym kraju. Tak naprawde, dia-
logu nie ma w ogole a w Trdjstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodar-
czych, ktéra z zatozenia miata by¢
podstawowym forum porozumienia
strony rzadowej i partnerdw spotecz-
nych zamiast dialogu mamy do czy-
nienia z dyktatem strony rzadowej.
W tej sytuacji, wtadze nie powinny
sie dziwi¢, ze dialog przeniost sie na
ulice. Tutaj jednak obowiazuja inne
kryteria, niz w Komisji Tréjstronnej...
Problemy nurtujace stuzby munduro-
we, stanowity istotng czesc petycii,
ktorej tekst zamieszczamy na koncu
artykutu.
Wspolne postulaty catej panstwowej
sfery budzetowej szczegotowo wy-
punktowane zostaty juz w Komunika-
cie FZZSM z dnia 10 wrzesnia 2010’,
w  ktorym wyjasniono, iz protest
jest spowodowany brakiem reakcji
rzadu na wczesniejsze wystapienia
zwigzkow zawodowych w sprawach
dotyczacych bezposrednio funkcjo-
nariuszy i pracownikow administracji
panstwowej, a w szczegolnosci:

o braku wzrostu wynagrodzen na
rok 2011 i lata kolejne dla catej
sfery budzetowej,

o braku koncepcji funkcjonowania
stuzb panstwowych,

» braku koncepcji rozwigzania naj-
wazniejszych spraw pracowni-
czych (tak funkcjonariuszy, jak
pracownikdow), w tym rekom-
pensat za przepracowane nadgo-
dziny, poprawy warunkow pracy
(stuzby), poprawy bezpieczen-
stwa prawnego wobec podejmo-
wanych dziatan,

o braku rekompensat za dodatko-
we zadania naktadane ustawowo,

e naruszaniu praw o charakterze
socjalnym poprzez nieuzasadnio-
ne wstrzymywanie ich wyptat,

o projektow (pomystow) ograni-
czajacych prawa pracownicze i
funkcjonariuszy w szerokim wy-
miarze, w tym praw socjalnych,
medycznych oraz prawa do god-
nego wynagrodzenia,

o braku faktycznych rozmow w
ramach dialogu spotecznego na
temat sytuacji panstwowej sfery
budzetowej.

Warto podkresli¢, iz w sktadzie de-
legacji wreczajacej petycje w re-
sorcie finansow, w Sejmie RP oraz w

Kancelarii Premiera znalazt sie prze-
wodniczacy Niezaleznego Zwiazku
Zawodowego Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej - Mariusz Tyl.

Protest rozpoczat sie na pl. Pitsud-
skiego; stamtad zwigzkowcy przeszli
kolejno przed Ministerstwo Finansow,
Sejm i Kancelarie Prezesa Rady Mi-
nistrow. Delegacja protestujacych
Zz Antonim Duda na czele zgodnie z
wczesniejszymi  ustaleniami  wsze-
dzie sktadata petycje z postulatami.
0 ile w Ministerstwie Finansow dele-
gacje przyjeta sekretarz stanu Hanna
Majszczyk, to podczas sktadania pe-
tycji w Sejmie doszto do zamiesza-
nia. Poczatkowo, mimo umodwionej
godziny spotkania, nikt z prezydium
Izby nie chciat spotkac sie z delega-
Cja protestujacych. Wywotato to obu-
rzenie zebranych. W koncu delegacja
zwigzkowcow zostata przyjeta przez
wicemarszatek Sejmu Ewy Kierzkow-
skiej (PSL).

W tym czasie przed Sejmem prze-
mawiali liderzy Solidarnosci i OPZZ.
Szef "S" Janusz Sniadek zarzucat poli-
tykom, ze nie zajmuja sie problema-
mi zwyktych ludzi. Mowit, ze wtadza
oszczedza na pracownikach, a zwiaz-
kowcy domagaja sie nie podwyzki, a
waloryzacji wynagrodzen."Pracowni-
cy wychodza na ulice, kiedy zagrozo-
ny jest ich byt" - mowit z kolei lider
OPZZ Jan Guz. Podkreslat, ze obec-
na wtadza lekcewazy pracownikow
"budzetowki”. "Co to za pracodawca,
ktory nie dba o pracownika?" - pytat.
Obaj liderzy zwiazkowi domagali sie
dialogu spotecznego i rozméw. Do
protestujacych wyszli postowie opo-
zycji. Jarostaw Zielinski (PiS) wzywat

rzad do "zaprzestania dziatan zmie-
rzajacych do degradacji panstwa".
Mowit tez, ze projekt przysztorocz-

nego budzetu w wielu miejscach jest
nie do przyjecia. Zarzucat rzadowi
Donalda Tuska "zdewastowanie” pro-
gramu modernizacji stuzb munduro-
wych oraz zaniechanie budowy stuz-
by cywilnej.

Z kolei poset Ryszard Zbrzyzny (SLD)
zarzucit rzadowi oszustwo, ktorym
- jego zdaniem - jest projekt wpro-
wadzenia dnia wolnego w Swieto
Trzech Kréli w zamian za odebranie
pracownikom dni wolnych za $wieta
przypadajace w soboty. Gdy mowit o
podwyzce VAT, czes¢ demonstrantow
zaczeta skandowac: "Ztodzieje". Do
demonstrantow wyszedt tez lider SLD
Grzegorz Napieralski.

Ostatnim punktem, do ktorego dotar-
ta manifestacja byta Kancelaria Pre-
zesa Rady Ministrow. Delegacja pro-
testujacych zostata przyjeta przez
urzednika premiera w randze dyrek-
tora Departamentu, co nie wystawia
najlepszego $wiadectwa temu urze-
dowi. W miedzyczasie przed kance-
laria do zgromadzonych przemawiali
zwiazkowcy. Przypomniano miedzy
innymi, ze podczas obchodéw Swieta
Policji na pl. Pitsudskiego w Warsza-
wie w roku 2009, premier stwierdzit,
ze polska Policja jako pierwsza pozy-
tywnie odczuje skutki wychodzenia z
kryzysu. Niestety obecne zamierze-
nia rzadu w jaskrawy sposob zaprze-
czaja tej deklaracji.

Po powrocie delegacji i ztozeniu
przez Antoniego Dude relacji z prze-
biegu rozmoéw, organizatorzy podzie-
kowali wszystkim uczestnikom mani-
festacji i w tym miejscu zostata ona
rozwigzana.

Tekst i fotografie: (jp)
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STRATEGIA INFORMACYJNO - PROMOCYJNA W ROKU JUBILEUSZOWYM

Chec budowania pozytyw-
nych relacji w  srodowisku
wewnetrznym i zabiegania

o0 korzystna ocene otoczenia ze-
wnetrznego stata sie inspiracja do
organizowania cyklu szkolen z funk-
cjonariuszami ~ Warminsko-Mazur-
skiego Oddziatu Strazy Granicznej
w zakresie komunikacji spotecznej.
Jedno z takich spotkan odbyto sie 5
maja 2010 roku w siedzibie Komen-
dy W-MOSG.

Tym razem przedstawiciele Wy-
dziatu Prezydialnego spotkali sie z
funkcjonariuszami  odpowiedzial-
nymi za komunikacje spoteczna
w placowkach W-MOSG, a takze
Przewodniczacym Zarzadu Oddzia-
towego Panem Piotrem Szejnem
i przedstawicielami Terenowych
Organizacji Zwiazkowych, aby wy-
pracowac spojng strategie infor-
macyjno - promocyjna na przyszty
rok. Celem spotkania o charakterze
partnerskim jest przygotowanie
funkcjonariuszy Strazy Granicznej
na obchody roku jubileuszowego.
W 2011 roku Straz Graniczna powin-
na w sposob szczegolny i wszech-
stronny zaznaczy¢ swoja obecnos¢
w regionie poprzez organizacje roz-
nego typu przedsiewzie¢ okreslo-
nych jednym hastem: ,,20 lat Strazy
Granicznej”.

Ne bez znaczenia okazuje sie kon-
centracja aktywnosci przedsta-
wicieli Wydziatu Prezydialnego
W-MOSG oraz Rzecznika Prasowego

Komendanta W-MOSG wokot tema-
tu przygotowan do obchodow 20.
rocznicy powstania Strazy Granicz-
nej juz w potowie tego roku.

W  poszukiwaniu innowacyjnych
rozwiazan pojawiaja sie nowe pro-
pozycje, do ktorych nalezy m.in.
wdrozenie programu prewencyjno -
edukacyjnego w placowkach SG je-
sienig 2010 roku. Bedzie to pierw-
szy opracowany przez Zespét do
Spraw Komunikacji Spotecznej WP
jednolity scenariusz postepowania
funkcjonariuszy SG podejmujacych
dziatania edukacyjne na rzecz bez-
pieczenstwa najmtodszych. Zasieg
programu i zaangazowanie wielu
0sob postuzy osiagnieciu zatozo-

nych celdw i przyniesie satysfakcje
realizatorom. Powodzenie progra-
mu zacheci tworcow do tworzenia
kolejnych projektow ukierunkowa-
nych na promowanie Strazy Gra-
nicznej w otoczeniu zewnetrznym
i integrowanie s$rodowiska we-
wnetrznego.

Spotkania z zakresu komunikacji
spotecznej odbywaja sie cyklicznie
w  Warminsko-Mazurskim Oddzia-
le Strazy Granicznej na réznych
szczeblach, lecz w dniu 5 maja br.
po raz pierwszy uczestniczyli w na-
radzie tego typu przedstawiciele
zwiazkow zawodowych. Wyrazili
jednoczesnie ched zaangazowania
organizacji w przedsiewziecia Od-
dziatu, dostrzegajac czes¢ wspolna
- pozytywny wizerunek formacji,
ktéry powinien przynies¢ wymierne
korzysci pojedynczemu funkcjona-
riuszowi w pracy - stuzbie.
Przedstawione zagadnienia stano-
wig tylko czes¢ omawianych spraw
i wstep do problematyki przygoto-
wania oraz prowadzenia strategii
informacyjno - promocyjnej.

chor. SG Anna Mauch

p.o. Kierownika Zespotu do Spraw
Komunikacji Spotecznej Wydziatu
Prezydialnego W-MOSG
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Porozmawiajmy o ubezpieczeniach - ubezpieczenia domoéw i mieszkan samochodow

Europejskie Konsorcjum Ubezpiecze-
niowe Sp. z o0.o. przygotowato dla
nas oferte ubezpieczenia domoéw i
mieszkan. Przedstawicielom naszego
brokera zadalismy kilka pytar majq-
cych na celu blizsze zapoznanie sie z
ofertq.

Do kogo kierowana jest oferta?
Oferta, ktora zostata specjalnie opra-
cowana skierowana jest do wszyst-
kich Funkcjonariuszy i Pracownikow
Strazy Granicznej. Funkcjonariuszy
stuzby czynnej jak rowniez emeryto-
wanych Funkcjonariuszy.

Co jest objete ubezpieczeniem?
Ubezpieczeniem objete sa domy,
mieszkania, state i ruchome elemen-
ty wyposazenia oraz odpowiedzial-
nos$¢ cywilna w zyciu prywatnym. W
wyniku wynegocjowanych warunkow
ochrona ubezpieczenia objete moga
by¢ réwniez domy drewniane, domy
o konstrukcji szkieletowej czy domy
w budowie.

W jakim towarzystwie ubezpie-
czeniowym mozemy wykupujemy
ubezpieczenie?

Zatozeniem naszym byto aby kazdy
z ubezpieczonych miat mozliwos¢
wyboru. Warunki brzegowe, ktore
zostaty ustalone podczas negocjacji
oferuja najszerszy zakres ubezpie-
czenia oraz bardzo niska cene. Takim
warunkom sprostaty dwa towarzy-
stwa UNIQA SA oraz WARTA SA.

Jaki jest zakres ubezpieczenia?

Wszelkie ryzyka katastroficzne takie
jak pozar, powddz, huragan i inne,
katastrofa budowlana, uderzenie
pojazdu ladowego, upadek przed-
miotow na ubezpieczone mienie,
wydostanie sie mediow z urzadzen
wodno-kanalizacyjnych, przepiecia,
sttuczenie szyb. Kradziez z wtama-
niem i rabunek w tym wandalizm po
wtamaniu. Koszty akcji ratowniczej
oraz koszty poszukiwania i usuniecia
przyczyny awarii. Odpowiedzialnosc¢
cywilna ubezpieczajacego i osob bli-
skich wspolnie zamieszkujacych za
szkody osobowe i rzeczowe powsta-

GEKU

te w okresie ubezpieczenia wskutek
wykonywania przez nich czynnosci
zycia prywatnego na terytorium Pol-
ski. Ochrong objeta jest rowniez od-
powiedzialnos¢ z tytutu posiadania
psow i innych zwierzat domowych.
Ustuga Asisistance to jest interwen-
cja fachowca, pomoc medyczna w
razie nieszczesliwego wypadku oraz
catodobowy dostep do infolinii me-
dycznej.

lle to kosztuje ?

Cena ubezpieczeniowa uzalezniona
jest od ubezpieczonego mienia jak
réwniez od jego wartosci. Dom moze-
my ubezpieczy¢ juz od 44 zt rocznie,
mieszkanie od 36 zt rocznie. Pamie-
tajmy, ze ochrong ubezpieczeniowa
mozemy rowniez obja¢ ruchomosci
domowe i odpowiedzialnos¢ cywilna.

W jaki spos6b mozna sie ubezpie-
czyc?

StaraliSmy sie aby procedura zawie-
rania ubezpieczen byta jak najprost-
sza, a zatem po pierwsze nalezy
pobra¢ ulotke/wniosek od Przewod-
niczacych Oddziatowych, wypetnié
cze$¢ ubezpieczeniowa, optaci¢ i
przela¢ na wskazane w ulotce konto
wyliczona sktadke. Wnioski udostep-
nione sa réwniez na stronach Intrane-
tu. Wypetniony wniosek przesta¢ do
EKU Partner sp. z 0.0. To wszystko,
a wiec procedura nie jest skompliko-
wana. Nalezy pamietac¢ aby podajac
sumy ubezpieczenia byty one od-
zwierciedleniem wtasciwych warto-
$ci naszego majatku.

Co trzeba zrobi¢ kiedy wystapi
szkoda?

Kazde zdarzenie, ktore spowodowa-
to szkode oraz te zdarzenia, ktore
moga skutkowac roszczeniem osob
trzecich nalezy niezwtocznie zgtosi¢
ubezpieczycielowi. Zdarzenia zgta-
szamy bezposrednio do towarzystwa
ubezpieczeniowego lub do nas, do
Europejskiego Konsorcjum Ubezpie-
czeniowego wykorzystujac infolinie.
Numery znajduja sie na czesci ulotki
ktora zostawiacie sobiepanstwo po
wypetnieniu wniosku. W przypadku

EUROPEJSKIE KONSORCIUM UBEZPIECZENIOWE

szkod majatkowych staramy sie zmi-
nimalizowac straty oraz tak zabez-
pieczy¢ uszkodzone mienie aby nie
ulegato ono dalszemu uszkodzeniu. W
przypadku szkod z odpowiedzialnosci
cywilnej nie podejmujemy zadnych
dziatan majacych na celu uznania i
zaspokojenia roszczen.

Czy jest karencja?

W ubezpieczeniu karencja nie wyste-
puje, ochrona ubezpieczeniowa roz-
poczyna sie z dniem wskazanym we
wniosku ubezpieczeniowym po opta-
ceniu sktadki.

Czy ubezpieczenie obejmuje piwni-
ce lub garaz?

Ochronag ubezpieczenia objete sa
réwniez pomieszczenia przynalezne
takie jak garaz, piwnica, pomiesz-
czenie gospodarcze oraz ogrodzenie.

A co z domem rodzicow?
Wynegocjowane warunki umozliwiaja
objecie ochrong ubezpieczenia domu
lub mieszkania rodzicow wzglednie
tesciow pod warunkiem wspolne-
go zamieszkania. W takim wypadku
ubezpieczonym beda roéwniez wtasci-
ciele nieruchomosci.

Czym roézni sie program przygoto-
wany przez EKU od ubezpieczen
oferowanych przez agentéw towa-
rzystw ubezpieczeniowych?

Nasz program zostat specjalnie przy-
gotowany dla funkcjonariuszy i pra-
cownikdow Strazy Granicznej oraz wy-
negocjowany zakres ubezpieczenia
jest maksymalnie szeroki. Rowniez
cena za ochrone ubezpieczeniowa
jest duzo nizsza niz proponuja agen-
ci. W tym miejscu przypominam,
iz dla uczestnikow programu ubez-
pieczenia doméw i mieszan zostaty
wynegocjowane dodatkowe znizki w
ubezpieczeniach komunikacyjnych.

Agnieszka Kowalik

Dyrektor

Biuro Ubezpieczen Grupowych
Europejskie Konsorcjum
Ubezpieczeniowe Sp. z 0.0.
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Turniej Halowej Pitki noznej Komendy Oddziatu o Puchar Komendanta Bieszczadz-

kiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu

i Szkolenia stracit bramke. Jak sie
okazato nie powigzato to nég zawod-
nikom z Kadr i w 2 min. wyrownali
na 1:1. Takim wynikiem zakonczyta
si¢ pierwsza potowa. W Il odstonie

W dniu 8 czerwca w hali POSiR w
Przemyslu odbyt sie finat turnieju w
halowej pitce noznej o ,,Puchar Ko-
mendanta Bieszczadzkiego Oddziatu
Strazy Granicznej”.

W turnieju uczest-
niczyto 8 druzyn re-
prezentujacych po-
szczegolne  wydziaty
Bieszczadzkiego  Od-
dziatuStrazyGranicznej
w Przemyslu. Rozgryw-
ki toczyty sie od lute-
go br. systemem kazdy
z kazdym. Cztery naj-
lepsze zespoty awan-
sowaty do turnieju
finatowego.W  pierw-
szym potfinale Wydziat
ds.Cudzoziemcow po-
konat Wydziat Zabez-
pieczenia Dziatan 3:0.
Aby wytoni¢ drugiego
finaliste potrzebne byty rzuty karne,
w ktorych Wydziat Kadr i Szkolenia
pokonat Strzezony Osrodek i Areszt
w celu Wydalenia 3:0. W finatach
zapowiadaty sie wielkie emocje.
Trzecie miejsce zajat Wydziat Za-
bezpieczenia Dziatan, ktory wygrat
z funkcjonariuszami  Strzezonego
Osrodka i Aresztu w Celu Wydalenia.
Przed wielkim finatem wszyscy kibi-
ce obstawiali wygrana Wydziatu ds.
Cudzoziemcow. Juz w pierwszej mi-
nucie meczu finatowym Wydziat Kadr

wyzszo$¢ pokazali kadrowcy i w 19 i
20 min. pokonali bramkarza Wydziatu
ds.Cudzoziemcow.

W koncowej klasyfikacji pierwsze
miejsce zajeli funkcjonariusze repre-
zentujacy Wydziat Kadr i Szkolenia,
drugie - funkcjonariusze z Wydziatu
d/s Cudzoziemcodw, trzecie - Wydziat
Zabezpieczenia Dziatan. IV miejsce
Strzezony Osrodek , V miejsce Wy-
dziat Techniki i Zaopatrzenia/Wydziat
Zakwaterowania i Budownictwa, VI

miejsce Wydziat Graniczny, VII miej-
sce Wydziat Lacznosci i Informatyki ,
VIII Wydziat Ochrony Informacji Nie-
jawnych.
Wszystkie startujace zespo-
ty otrzymaty dyplomy,
cztery  pierwsze  dru-
zyny réwniez puchary
i nagrody rzeczowe, ktore
wreczat Komendant BiOSG
ptk SG Dominik TRACZ.
Najlepszym strzelcem
turnieju okazat sie Bo-
gustaw Kos z Wydzia-
tu d/s Cudzoziemcow,
a najlepszym bramkarzem
wybrano Jaceka Dude ze
Strzezonego Osrodka dla
Cudzoziemcow.

Wszystkie mecze sedzio-
wali funkcjonariusze: De-
nis Rokita i major rezerwy
Krzysztof Nazarko.
Zwycieski zespot funkcjonariuszy z
Wydziat Kadr i Szkolenia w finale re-
prezentowali: Jacek Rzepa, Leszek
Prokop, Barttomiej Galanty, Mariusz
Strzyz, Marcin Szczotka i bramkarz
Krzysztof Lis.

Organizatorami turnieju byta Tere-
nowa Organizacja Komendy Oddziatu
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Funkcjonariuszy Biesz-
czadzkiego Oddziatu Strazy Granicz-
nej i IPA - Region Bieszczadzki w Prze-
myslu.

W dniu 22.04.2010r. w Komendzie
Oddziatu BiOSG odbyt sie | Turniej Te-
nisa Stotowego o Puchar Komendanta
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Gra-
nicznej pod honorowym patronatem
Marszatka Wojewodztwa Podkarpac-
kiego.

Turniej przeprowadzony zostat sys-
temem ,bezposredniej eliminacji”
polegajacej na eliminowaniu za-
wodnikow z turnieju po dwoch po-
razkach zgodnie z przepisami gry w
tenisa stotowego wydanymi przez
Polski Zwigzek Tenisa Stotowego. Gry
prowadzono do 3 wygranych setow .
Sedzig gtownym byt Pan Zbigniew
Wectaw.

Koncowa klasyfikacja indywidualna
przedstawia sie nastepujaco: | miej-
sce Kostkiewicz Andrzej - Wydziat
tacznosci i Informatyki Il miejsce
Chmielowski Zbigniew - Placowka SG

w Kroscienku Il miejsce Korzyk Ma-
rek - Placowka SG w Stuposainach IV
miejsce Sliwiniski Artur - Placowka SG
w Korczowej V miejsce Wydrzynski
Andrzej - Placowka SG w Kroscienko
VI miejsce PISS Adam - Wydziat Gra-
niczny.

Turniej rozegrano rowniez w kate-
gorii VIP (11 zawodnikéw) , w ktorej
grat m.in. Komendant BiOSG ptk SG
Dominik Tracz, Z-ca Przewodniczace-
g0 NSZZFSG pptk SG Jacek Zakrzew-
ski, Prezes Stowarzyszenia SALOS
Orleta przy parafii ksiezy Salezjanow
w Przemyslu ks. Tadeusz Nowak oraz
Naczelnicy i Komendanci z placowek
SG.

Klasyfikacja w kategorii VIP:
| miejsce - Pawet Lubienski
Il miejsce - Witold Kasperski
Il miejsce Dominik Tracz

Na uroczystym zakonczeniu Komen-
dant Bieszczadzkiego Oddziatu SG
pogratulowat i podziekowat wszyst-
kim za sportowa rywalizacje, zyczyt
sukcesow a co najwazniejsze uho-
norowat najlepszych zawodnikow
pucharami, medalami oraz nagro-
dami rzeczowymi. Szczegoélna po-
dziekowania skierowat do ksiedza
Tadeusza Nowaka, ktory udostep-
nit caty sprzet sportowy niezbed-
ny do przeprowadzenia turnieju.

Organizatorem turnieju byt Wydziat
Kadr i Szkolenia BiO SG, Zarzad Od-
dziatowy Niezaleznego Samorzadne-
go Zwiazku Zawodowego Funkcjona-
riuszy SG oraz IPA Region Bieszczadzki
w Przemyslu.

Marek Samek

Nr 13, Rok VIII, Listopad 2010 r.



@ Na Naszej Rubiezy

RELACJA Z PIKNIKU W ARLAMOWIE

W niedziele 29 sierpnia 2010 r. w ma-
lowniczo potozonym Osrodku Wypo-
czynkowym w Artamowie odbyt sie Il
Piknik ,, ZAKONCZENIE WAKACJI” dla
cztonkow iich rodzin Zwiazkow Zawo-
dowych Funkcjonariuszy Strazy Gra-
nicznej oraz IPA Region Bieszczadz-
ki w Przemyslu. Impreza, w ktorej
uczestniczyto okoto 300 osob, zosta-
ta zorganizowana przez IPA Region
Bieszczadzki W Przemyslu wspolnie z
Terenowa Organizacja NSZZ FSG przy
Komendzie Bieszczadzkiego Oddziatu
Strazy Granicznej w Przemyslu oraz
Terenowymi Organizacjami NSZZ FSG
w Medyce, w Hermanowicach oraz
Huwnikach.

Goszczacy nas Osrodek Wypoczynko-
wy w Artamowie, dysponujacy wie-
loma miejscami noclegowymi, owia-
ny wieloma legendami stuzyt przed
laty wysoko postawionym cztonkom
ekip rzadzacych. Czesto bywat tu
sam pierwszy towarzysz Edward GIE-
REK. Artamow byt réwniez ulubionym
miejscem wypoczynku Piotra JARO-
SIEWICZA. W 1982 r. internowany
byt tu pozniejszy prezydent RP Lech
WALESA. Obecnie Artamoéw przypomi-
na alpejskie kurorty wypoczynkowe.
Zadbano tu o wypoczynek turystow.
Zbudowano 2 wyciagi narciarskie, w
uzytkowaniu sa korty tenisowe, bo-

iska sportowe, pomieszczenia odno-
wy biologicznej, stadnina koni, a po-
byt w Artamowie to prawdziwa uczta
dla oczu, gdyz z terenu osrodka moz-
na podziwiac¢ piekne panoramy Pogo6-
rza Przemyskiego.

Okoto godz. 14 w potozonej na te-
renie Osrodka Wypoczynkowego w
Artamowie ,,Starej Stodole” zgroma-
dzili sie uczestnicy pikniku. Bogaty
program imprezy nie pozwolit niko-
mu sie nudzi¢. Licznie zgromadzone
dzieci od tych najmtodszych jeszcze
na rekach rodzicow po te troszecz-
ke starsze w wieku przedszkolnym
i szkolnym, a wreszcie sami rodzice
intensywnie korzystali z atrakcji,
ktore oferowali organizatorzy pik-
niku. W centralnym miejscu impre-
zy prym wiodt Teatr BAZYL, ktory
przy muzyce ,,NA CYGANSKA NUTE”
organizowat konkursy i zabawy dla
wszystkich uczestnikow spotkania.
Tuz obok mozna byto profesjonalnie
pomalowacé twarz dziecka lub do-
rostego, co wkrotce zaowocowato
usmiechnietymi buziami pomalowa-
nymi we wszystkie kolory teczy. Na
zewnatrz budynku ,Starej Stodoty”
uczestnicy pikniku korzystali z takich
atrakcji jak jazda konna, wspinaczka
wysokogorska na ustawionej scian-
ce, przejazdzka quadem, strzelanie

z pistoletu ,,paintball” oraz tuku do
tarczy, zjazdy - park linowy - tyrol-
ka. Utrudzeni uczestnicy pikniku przy
biesiadnych stotach posilali sie pysz-
nymi daniami z grilla, ktérych zapach
zachecat do rodzinnego ucztowania.
Podczas imprezy kazdy z uczestnikow
mogt wzia¢ udziat w loterii fantowej
- kazdy los wygrywat fanta.

Na zakonczenie imprezy wsrod
wszystkich uczestnikow loterii zosta-
ta rozlosowana atrakcyjna nagroda
gtowna - rower gorski. Szczesliwcem
okazat sie Bartosz TYLKA. Przy sprzy-
jajacej pogodzie i wspaniatej zaba-
wie czas uptynat bardzo szybko i nad-
szedt czas pozegnania.

Na serdeczne podzigkowania zastuzy-
li zaréwno organizatorzy jak i spon-
sorzy naszego pikniku, bez ktorych
pomocy tak bogaty program imprezy
nie mogtby byc zrealizowany. Szcze-
golnie nalezy podziekowac za ofiaro-
wana pomoc naszym sponsorom Ban-
kowi Pocztowemu, Deutche Bank, TU
WARTA oraz goszczacemu nas po raz
drugi Osrodkowi Wypoczynkowemu w
Artamowie, Dzieki wspaniatej zaba-
wie zal byto sie rozstawac, ale na
szczescie za rok znow beda wakacje.

Do zobaczenia.
Tekst:Dorota Gaska-Stawarz

W dniu 19.03.2010 roku grupa funk-
cjonariuszy SG z Osrodka Szkolen
Specjalistycznych oraz emerytow
po bytym tuzyckim Oddziale Stra-
zy Granicznej powotata w struktu-
ry NSZZ FSG, Uczelniang Organiza-
cje NSZZ FSG przy Osrodku Szkolen
Specjalistycznych SG w Lubaniu.

W trakcie | Konferencji Sprawozdaw-
czo-Wyborczej dokonano wyboru
prezydium ZO w sktad, ktorego we-
szto :

- przewodniczacy - Maciej ZIALA

- | wiceprzewodniczacy - Gerard
PIWOWAREK

- Il wiceprzewodniczacy - Lidia
SOSNOWIEC

- lll wiceprzewodniczacy-sekretarz -
Iwona PIETRASZEWSKA

- IV wiceprzewodniczacy-skarbnik -
Marcin KIELAR

- cztonek zarzadu - Adam TORBICZ

- cztonek zarzadu - Grzegorz WOZ-
NIAK

- cztonek zarzadu - Mariusz ZAJACZ-

KOWSKI

Na dzien 30.05.2010r liczba czton-
kow Organizacji Uczelnianej NSZZ
FSG wynosi 36, ale sukcesywnie sie
powieksza.

Pierwsze plany nowego zarzadu szyb-
ko doczekaty sie realizacji na szcze-
blu organizacji
uczelnianej.
Przyjeto nowe
uchwaty re-
organizujace
nasza dziatal-
nos¢c. W mie-
sigcu czerwcu
na terenie na-
szego osrodka
odbedzie sie
po raz pierwszy
,Dzien dziec-
ka” potaczony
z zawodami
strzeleckimi
dzieci i mto-
dziezy o puchar

-
e

Przewodniczacego Zarzadu Uczelnia-
nego. Natomiast w dniu 09.06.2010 .
na terenie 0SS SG w Lubaniu odbe-
da sie mistrzostwa strzeleckie Strazy
Granicznej tutaj réwniez o puchar
Przewodniczacego Organizacji Uczel-
nianej NSZZ FSG powalczy ptec piek-
na noszaca mundury.
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| TURNIEJ SIATKOWKI PLAZOWEJ StUZB MUNDUROWYCH
WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

W dniu 24 lipca 2010 r. o godz. 9.00
rozpoczat sie | Turniej Siatkowki
Plazowej Stuzb Mundurowych orga-
nizowany przez Zwiazki Zawodowe
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej w Przemyslu oraz Region
Bieszczadzki IPA w Przemyslu Miedzy-
narodowego Stowarzyszenia Policji.
Patronat honorowy nad Turniejem
objeli:

- Prezydent Miasta Przemysla Robert
CHOMA i Komendant Bieszczadzkiego
Oddziatu Strazy Granicznej ptk SG
Dominik TRACZ

Do rozgrywek zgtosito sie 19 zespotow
reprezentujacych Policje, Izbe Celna,
21 Brygade Strzelcow Podhalanskich,
Wieziennictwo, Bieszczadzki Oddziat
Strazy Granicznej oraz goscinnie dru-
zyne z Urzedu Marszatkowskiego.
Zawody miaty na celu popularyzacje
siatkowki plazowej, jako ciekawej i
widowiskowej dyscypliny sportowej
wsrod mundurowcéw. Rywalizacja,
ale i integracja w czasie rozgrywek
przedstawicieli roznych stuzb niejed-
nokrotnie przynosi pozytywne efekty
w pracy zawodowej.

Turniej otworzyt wiceprzewodnicza-
cy Krajowej Komisji Wykonawczej
Zwiazkow Zawodowych Funkcjona-
riuszy Strazy Granicznej Jacek ZA-
KRZEWSKI.

Zawody przebiegaty w spokojnej,
sportowej atmosferze i przez dtuzszy
okres czasu przy sprzyjajacych wa-
runkach pogodowych.

Jednak koncowka turnieju zostata
zaktocona przez ulewny deszcz i roz-
grywka o wejscie do finatu zostata
przerwana przez sedziow. Z powodu

Stuib Munﬁuruwgdi
{ox)

braku mozliwosci dokonczenia tur-
nieju w dniu 24.07.2010 r. sedzio-
wie, organizatorzy oraz kapitanowie
druzyn zadecydowali, ze koncowe
rozgrywki odbeda sie w niedziele 08
sierpnia 2010 r.

Pomimo niedokonczonego turnieju
sedziowie jednogtosnie wybrali dru-
zyne fair play, ktora zostata para
mieszana z Bieszczadzkiego Oddziatu
Strazy Granicznej:

Iwona JASIC

Dominik BLASZCZYK

Nagrody rzeczowe dla druzyny fair
play wreczyt przedstawiciel sponso-
ra - POLBANK EFG Maciej SZEREMETA.
Turniej zostat dokonczony w dniu 08
sierpnia 2010 r. przy przepieknej po-
godzie.

Klasyfikacja koncowa przedstawia sie

REGION lhE!Iﬂ.l.ﬂIll
w PRIEMYSLU I

© A &

J mEnrmumuhl
a STOWARZYSTIEMIE POLICA

nastepujaco:

| miejsce

Piotr GORSKI - Izba Celna

Robert STEFANOWICZ - ZK Medyka
Il miejsce

Piotr IWASIECZKO - 21 Brygada Strzel-
cow Podhalanskich

Henryk ZAWADZKI - 21 Brygada Strzel-
cow Podhalanskich

[l miejsce

Daniel SZEREMETA - Policja Ustrzyki
Dolne

Tomasz IWANCZYK - Straz Graniczna

Podczas uroczystego zakonczenia
kazdy z zawodnikow z miejsc 1-3
otrzymat dyplom, medal, puchar, ku-
pon do zrealizowania w sklepie spor-
towym oraz upominek od firmy ko-
smetycznej AVON.Turniej sedziowali:
Ryszard AMAROWICZ oraz Jan BUC
Organizatorzy sktadaja podziekowa-
nia wszystkim tym, ktorych pomoc
umozliwita przeprowadzenie rozgry-
wek oraz zawodnikom za liczne re-
prezentowania stuzb mundurowych z
wojewodztwa podkarpackiego.
Podziekowania rowniez dla sponso-
row:

- POLBANK EFG

- AVON

- Pizzeria JOKER

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
sSrodowisk mundurowych, organizato-
rzy w roku nastepnym planuja zorga-
nizowac druga edycje turnieju.

Autor:JR
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Mistrzostwa Europy w Strzelaniu - Cheb 2010

W dniach 23-26 kwietnia 2010 roku
udaliSmy sie do goscinnego miasta
Cheb w Czechach. Tym razem Nowy
Sacz reprezentowaty dwie druzyny.
Druzyna w sktadzie podinsp. Zygmunt
NOGA, nadkom. Jan WONTORCZYK
oraz Przewodniczacy Terenowej Or-
ganizacji Zwiazkowej przy PSG Piw-
niczna - Zdrdj st. chor. sztab.SG Jozef
SZABLA wystartowata w konkuren-
cji druzyn reprezentujacych Regio-
ny IPA. Druzyna w sktadzie st. post.
Magdalena CHOCHOROWSKA, sierz.
Mariusz CIESLICKI oraz nadkom. Ro-
bert TOMASIAK wystartowata wsrod
druzyn reprezentujacych jednostki
Policji.W odro6znieniu od poprzed-
nich wyjazdéw tym razem na miejsce
bazowania wybraliSmy sobie Olsowa
Vrate potozong nieopodal Karlovych
Varéow. Strona osrodka znajduje sie
pod adresem www.vitkovahora.cz.
Pozwolito nam to na kilkukrotne od-
wiedziny w tym wspaniatym czeskim
kurorcie. Zwiedzali$my go zaréwno w
dzien, jak i w nocy, a urokliwa czes¢
uzdrowiskowa zrobita na nas duze
wrazenie. Byta okazja na skosztowa-
nie tradycyjnych czeskich potraw.
Duze wrazenie na nas zrobita czynna
przez caty czas cerkiew potozona nie-

Organizacje Oddziatowe NSZZ FSG w
mysl zapisow art.251 ust.2 Ustawy o
zwigzkach zawodowych jak rowniez §
21 ust.1 a) Statutu NSZZ FSG sa or-
ganizacjami zaktadowymi, ktore w
swoich dziataniach sa organizacjami
samodzielnymi, posiadajacymi o0so-
bowos¢ prawng (NIP, REGON, konto
bankowe), zdolnymi do podejmowa-
nia roznych dziatan. Oczywiscie zwig-
zek zawodowy funkcjonariuszy strazy
granicznej w swych strukturach po-
siada Krajowa Komisje Wykonawcza,
ktora jako najwyzszy organ zwiazku
(zaraz po Zjezdzie Krajowym) petni
role doradcza, stuzy pomoca i rada
Organizacjom Oddziatowym. Jednak,
aby moéc wtasciwie dziata¢ Organi-
zacje Oddziatowe musza znac i wie-
dzie¢ jak wypetnia¢ swoje zadania
ustawowe i statutowe. | tu jest duza
rola KKW i jej Przewodniczacego. Po

opodal rosyjskiego przedstawiciel-
stwa dyplomatycznego. Byty oczywi-
scie wspodlne pamiatkowe zdjecia.
Wyjazd miat rowniez wymiar sporto-
wy. W zawodach uczestniczyto ponad
200 druzyn. Reprezentowaty takie
kraje, jak Stowacja Stany Zjednoczo-
ne Ameryki, Stowenie, Niemcy, Chiny,
Butgaria. Oczywiscie rowniez gospo-
darze wystawili bardzo duza liczbe
druzyn. Startujace druzyny reprezen-
towaty jednostki Policji, jednostki
wojskowe, Regiony IPA, organizacje
paramilitarne i kluby sportowe.
Strzelano zaréwno z broni krotkiej,
czeskich pistoletow CZ-75, jak row-
niez broni dtugiej, produkowanych
przez Czechéw Samopatach wz. 58.
Warto zauwazyc, ze ten karabinek
tylko zewnetrznie przypomina popu-
larnego AK-47. To zupetnie nowa kon-
strukcja Jiri Cermak.a. Czechostowa-
cja byta jedynym krajem w Uktadzie
Warszawskim, ktory nie stosowat ka-
rabinkow AK-47 lub ich pozniejszych
wersji rozwojowych.

W tej stawce udato sie nam dosta-
pi¢ pola konkurentom mimo tego,
ze byliSmy jedynymi druzynami z
Polski. Druzyna startujaca w kon-
kurencji druzyn IPA zajeta 13 miej-

sce, natomiast druzyna startujaca
w konkurencji jednostek Policji za-
jeta miejsce 10. Indywidualnie - juz
tradycyjnie - bardzo dobre miejsce
zajat Zygmunt NOGA, ktory zawody
zakonczyt na 8 miejscu indywidu-
alnie. Uroczyste wreczenie nagrod
odbyto sie w Frantiskovych Lazniach
podczas podniostej uroczystosci z
udziatem wszystkich bioracych udziat
w zawodach druzyn. Zabawa w gro-
nie uczestnikow zawodoéw trwata do
poznej nocy.

W trakcie zawodow spotkalismy sie
z Zywym zainteresowaniem kolegow
z innych krajow tragicznym wypad-
kiem naszego rzadowego samolotu
nieopodal Smolenska. Nie sadzitem,
ze sprawa ta az tak ich gteboko do-
tknie. Bytem zaskoczony sktadanymi
na nasze rece kondolencjami. Okaza-
to sig, ze zagraniczni policjanci byli
doskonale zorientowani w okolicz-
nosciach tragedii. Cho¢ zaskakujace
byto to bardzo mite.

Ostatecznie wrociliSmy z goscinnego
Cheb 26 kwietnia 2010 roku, zmecze-
ni, ale szczesliwi.

Jozef Szabla

Regulacja warunkow pracy i ptacy w SG
- konsultacje ze zwigzkami zawodowymi, kiedy i w jakim zakresie 777

przez szkolenia, warsztaty, interpre-
tacje i opinie prawne oraz wtasciwe
tego przetozenie na grunt stuzbowy -
czyli jasne i czytelne okreslenie roli
00 w relacji Komendant Oddziatu a
Przewodniczacy Zarzadu Oddziato-
wego.

Art. 21 Ustawy - ,,W gateziach pra-
cy nie objetych uktadami zbiorowy-
mi regulacja warunkow pracy i ptacy
wymaga konsultacji ze zwigzkami za-
wodowymi”.

Co to znaczy? Jak sie ma ten zapis
ustawowy w relacji Komendant Od-
dziatu a Organizacja Oddziatowa?
Czy warunki ptacy i pracy Strazy
Granicznej to podziat funduszu na-
grodowego, zapomogowego, dodatki
stuzbowe i funkcyjne, mianowania
na stanowiska stuzbowe, skierowania
na kursy ,,chorazackie”, czy ,,oficer-
skie”, czy wreszcie restrukturyzacja

granicznych jednostek organizacyj-
nych, itp. Kazde z tych pytan reto-
rycznych, na dzien dzisiejszy nie
zawsze zyskuje aprobate u przeto-
zonych. Prawda jest, ze w kazdym
z tych zagadnien ostateczng decy-
zje podejmuje komendant i tak tez
powinno by¢, jezeli jest to prawnie
usankcjonowane, ale po konsultacji
Z organizacja zwiazkowa jezeli taka
jest wymagana, ale po zasiegnieciu
opinii, jezeli taka winna byc.

Nie dopuszczalnym jest tamanie
okreslonych zasad ustawowych. Ko-
mendanci, to nie wtasciciele poszcze-
golnych oddziatow, komendanci, to
terenowe organy strazy granicznej,
ktorzy nie moga i nie powinni pozwo-
li¢ sobie na tamanie przepisow, w tym
Ustawy o zwiazkach zawodowych.

Zbigniew Nogaj
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Wycieczka do Muzeum Browaru w Zywcu

Z okazji Swieta Strazy Granicznej
TOZ NSZZ FSG przy PSG w Zywcu zor-
ganizowata wycieczke do Muzeum
Browaru Zywieckiego. Uczestniczyli
w niej, co warto wspomnie¢, oprocz
cztonkow zwiazkow rowniez funk-
cjonariusze niezrzeszeni w zwiazku
i pracownicy cywilni. Popotudnie 14
maja pozwolito nam przezy¢ nieza-
pomniang podréz w historie i teraz-
niejszos¢ jednego z najbardziej zna-
nych polskich browarow.

Tradycje warzenia piwa w Zywcu sie-
gaja potowy XV wieku - w roku 1448
ksigze oswiecimski Przemystaw nadat
miastu stosowne przywileje. Nowo-
czesng produkcje ztocistego napo-
ju rozpoczeto ponad pottora wieku
temu - w roku 1856 zarejestrowano
firme zatozona na podstawie decyzji
arcyksiecia Fryderyka Habsburskie-
go. Browar zbudowano od podstaw w
celu wykorzystania jednego z najcen-

niejszych skarbéw Zywca - nieograni-
czonego dostepu do czystej gorskiej
wody, wyptywajacej spod masywu
Skrzycznego.

Browar w Zywcu bardzo szybko za-
stynat z wybornego piwa, warzonego
z wykorzystaniem najnowoczesniej-
szych wodwczas zdobyczy techniki
i nauki. Na przestrzeni nastepnych
lat zaktad przezywat réwniez chwile
trudne, jak chociazby czasy kryzy-
su branzy piwowarskiej po | Wojnie
Swiatowej. Ciezka praca oraz nie-
zmiennie wysoka jakoSC warzonego
piwa pozwolity pokonac¢ wszystkie
problemy, dzieki czemu rowniez dzi-
siaj miliony ludzi na $wiecie moga
cieszy¢ sie degustacja zywieckich
wyrobow.

Muzeum browaru zostato urucho-
mione niedawno, bowiem w dniu
9 wrzesnia 2006r. w podziemiach

zaktadu i zajmu-
je przestrzen ok.
1600m2. Zwie-
dzanie rozpocze-
lismy od ,bajko-
wej” Sali Trzech
Zywiotow - czyli
trzech podsta-
wowych  sktadni-
kow zywieckiego
piwa. Na tle scia-
ny wodnej znaj-
duja sie kolejno:
gorski strumyk
i zamkniete w
wielkich szklanych kolumnach kto-
sy i ziarno jeczmienia oraz szyszki
chmielu. W nastepnej sali obejrzec
mozna makiete browaru z przeto-
mu XIX i XX wieku, po czym dzigki
»wehikutowi  czasu” przenieslismy
sie na XIX wieczna uliczke Zywca.
ZajrzeliSmy do pracowni architekta,
bednarza i druka-
rza, a nastepnie
do Karczmy Gali-
cyjskiej.  Podziw
budzi jej wystroj
- zwtaszcza stoty
zastawione prze-
pieknymi  kufla-
mi, szklankami i
talerzami.  Duza
atrakcja jest row-
niez restauracja
zywiecka z okresu
miedzywojenne-
go, utrzymana w
Obok niej znajduje

stylu art deco.
sie kregielnia, w ktorej mozna aktyw-
nie spedzi¢ czas w przerwie zwiedza-
nia - my réwniez bawilismy sie tam
znakomicie!!! Duze zainteresowanie
wsrod uczestnikow wycieczki wzbu-
dzit sztandar zwiazkowy browarni-

-

kow. Do pamiat-
kowego zdjecia
przy sztandarze
zostata poproszo-
na Przewodnicza-
ca TOZ Kolezanka
Dorota Golec.

Kolejne sale po-
Swiecone sa hi-
storii browaru w
czasach Il Wojny
Swiatowej  oraz
w okresie PRL-u.
Ale to nie koniec
- nadszedt czas na

zapoznanie sie z technologia obecnej
produkcji piwa. ZwiedziliSmy na po-
czatku warzelnig, a nastepnie hale,
gdzie puszkuje sie piwo. Jest ona
catkowicie zmechanizowana i obstu-
giwana przez dwoch pracownikow w
strojach laboratoryjnych, ktorzy ste-
ruja wszystkim za pomoca trzyma-
nych w rekach pilotow. Widok mkna-
cych na tasmie tysiecy litrow piwa
wywotat na niemal wszystkich twa-
rzach usmiech btogiego rozmarzenia.
Nasza wizyte w muzeum i browarze
zakonczylismy w  przyfabrycznym
pubie, degustujac $wiezo uwarzone
piwo. Na pamiatke kazdy z uczest-
nikdw otrzymat szklany kufel. Cata
wycieczke utrwaliliSmy na kilku fot-
kach. W przysztosci, ogladajac je
przy kufelku,ztocistego napoju”, z
tezka w oku wspominac bedziemy ten
14 maja 2010r.

Organizatorzy dziekuja za wsparcie
PZU na Zycie - Oddziat w Krakowie.

Tekst Dorota Golec

Zdjecia : Aleksander Sporek oraz
udostepnione przez muzeum
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Rejs z okazji dnia dziecka

Z okazji Dnia Dziecka, 5 czerwca
2010 roku, funkcjonariusze SG wraz
ze swoimi rodzinami oraz zaproszo-
nymi gos¢mi, wyptyneli w rejs po
Zalewie Wislanym z Fromborka do
Krynicy Morskiej. Organizatorem im-
prezy byt Zarzqd OT NSZZ FSG przy

PSG w Elblqggu.

Uczestnicy wycieczki, w ktorej udziat
wzieto ponad sto osob, stawili sie
punktualnie na pirsie we Fromborku.
Przepiekna, stoneczna pogoda napa-
wata entuzjazmem, ze nie zabraknie
usmiechow i dobrych humorow.
RuszyliSmy w rejs. Wiatr we wtosach,
gorace promienie stonca, radosne
miny dzieciakdow, kotysanie fal, czego
chciec¢ wiecej. Na statku czekata na
dzieci moc niespodzianek: karaoke,
filmy o dziatalnosci Strazy Granicz-
nej, mozliwos¢ wykazania sie zdol-
nosciami artystycznymi przez nasze
pociechy. Organizatorzy zapewnili
stodycze i napoje dla dzieci.

Nie ptynelismy w sing dal, bo po pot-
torej godziny dotarliSmy na lad - do
Krynicy Morskiej. Tu, koledzy z PSG w
Krynicy Morskiej przygotowali dla nas
pokaz sprzetu i pojazdow SG. Byta
mozliwos¢ zobaczenia m.in. jak wy-
glada wnetrze samochodu stuzbowe-
go SG, jakie mozliwosci jezdne po-
siada quad, wziac do reki i popatrzec
przez lornetke, kamere termowizyj-
na, zatozy¢ kamizelke kuloodporna.
Dzieciaki z zainteresowaniem i zacie-
kawieniem wziety udziat w pokazie.
Ciekawe, ile z nich pojdzie w slady

rodzicow?

O godz. 14.05 sta-
tek  wyruszyt w
droge powrotng z
Krynicy Morskiej w
niezmienionym skta-
dzie. Najmniejsze
pociechy zasnety z
wrazenia, a rodzi-
ce mogli spokojnie |
odetchnac¢ swiezym

powietrzem. Nasi
najmtodsi goscie -
uczestnicy rejsu, £

tj. piecioro dzieci
z Domu Dziecka we
Fromborku, otrzy-
maty dyplomy i nagrody za udziat w
konkursie ogtoszonym przez Komen-
danta PSG w Elblagu ,,Straz Granicz-
na w moich oczach”. Ta chwila pet-
na radosci w oczach tych dzieci jest
malenka kropla w morzu, ale cenng
lekcja dla nas, ktorzy maja swoje
szczesliwe rodziny. W tej mitej at-
mosferze, doptyneliSmy do portu we
Fromborku. Najwieksza rados¢ dla
organizatorow, gdy uczestnicy rejsu
schodza z poktadu statku w komple-
cie, zadowoleni i zmeczeni.

Niech zatuje kto nie byt, bo rejs byt
rewelacja dnia. Podjeta préba zin-
tegrowania funkcjonariuszy SG i ich
rodzin, daje pomysty i checi do kolej-
nych przedsiewzie¢ w tym klimacie.

W pierwszej kolejnosci trzeba po-
dziekowac naszym dzieciom, ktore

naprawde spisaty sie na medal, a ich
rodzice i opiekunowie tez zastuguja
na wielkie stowa uznania.

Podzigkowania za pomoc i wsparcie
przy organizacji catego rejsu sktadam
na rece: Janusza Pokratki V-ce Prze-
wodniczacego TOZ NSZZ FSG przy
PSG w Elblagu, Zarzadu Organizacji
Oddziatowej przy MOSG w Gdansku,
Agencji Ubezpieczeniowej ALLIANZ z
siedziba w Gdyni, Komendata PSG w
Krynicy Morskiej, Komendanta PSG w
Elblagu, Marka Dolewskiego Przewod-
niczacego TOZ NSZZ FSG przy PSG w
Krynicy Morskiej, a takze funkcjona-
riuszy PSG w Krynicy Morskiej. Duze
podziekowania naleza sie takze Kapi-
tanowi i Zatodze statku ,, ANITA” Ze-
glugi Gdanskiej.
Pawet Zdunek
Zarzad OT przy PSG Elblag
Zarzad Oddziatowy przy MOSG

Dzien Dziecka w Organizacji Terenowej
w Kaszubskim dywizjonie SG w Gdansku-Westerplatte

Czerwiec, to tradycyjnie okres im-
prez organizowanych dla naszych
milusinskich. Réwniez i Organizacja

Terenowa przy Kaszubskim dywizjo-
nie Strazy Granicznej w Gdansku-We-
sterplatte zorganizowata spotkanie
pokoleniowe, w kto-
rym wzigto udziat oko-
to 90 osob - dzieci wraz
z rodzicami.

Dla najmtodszych,
dzieci do lat 9 byta
wioska Indian z anima-
cjami (zycie stroje i
zwyczaje indian)+ Kids
Park, dla dorostych w
tym dzieci od lat 10
Blok Teambuilding - za-

bawy animowane z podziatem na gru-
py ( zabawni pitkarze, bieg w potrdj-
nych spodniach, rury, tor przeszkod,
narty, pajeczyna, most, budowanie
katapulty, ) oraz ,,Park linowy”.
Impreza rozpoczeta sie o godzinie
11:00 i trwata do poznych godzin po-
potudniowych. Oczywiscie nie obyto
sie bez ogniska i pieczenia kietbasek
oraz ,czegos” wiecej. Atmosfera,
jaka panowata podczas catego dnia
mowita sama za siebie - nie jest to
ostatnia tego typu zabawa, na pewno
ja powtorzymy.
Adam Roszkowski
Przewodniczacy OT
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Il Edycja ,,MAJOWKI Z MUNDUREM” w Placdéwce SG w Krynkach

Wzorem lat ubiegtych Placowka SG w
Krynkach zorganizowata w dniach 14
- 15 maja 2010 r. lll Edycje ,,Majowki
Z Mundurem”. W piatek 14.05.2010r.
w godzinach popotudniowo - wieczor-
nych rozegrano V turniej pitki noznej
o ,,Puchar Komendanta Placowki SG
w Krynkach” na sztucznej nawierzch-
ni na boisku ,,ORLIK” w Szudziatowie,
pod patronatem klubu sportowego
JAGIELLONIA Biatystok. W turnieju
wzieto udziat 8 druzyn.
| miejsce zdobyta druzyna z Podla-
skiego Oddziatu Strazy Granicznej
w Biatymstoku, Il miejsce Komenda
Powiatowa Strazy Pozarnej w Sokot-
ce, lll miejsce Urzad Miejski w Kryn-
kach. W trakcie rozgrywek mozna
byto sprobowaé goracych positkow
przyszykowanych przez Wéjta Gmi-
ny Szudziatowo. Dodatkowa atrak-
cja byta mozliwos¢ zmierzenia sie z
pitka, kopiac ja w bramke - spraw-
dzajac predkosé jej szybowania (byty
rowniez i wyniki powyzej 100 km/h),
zrobi¢ zdjecie z maskotka ,,JAGIEL-
LONII” Biatystok - pszczotka oraz za-
przyjaznionym zuberkiem.
Nastepnego dnia od godzi-
ny 1200 rozpoczelismy ,,MAJOWKE

Z MUNDUREM”
uswietniajac ¥hx

impreze na
poczatku wre-
czeniem aktow

mianowan na H- T
wyzsze stopnie .
i nagrod naj-
lepszym  funk-
cjonariuszom
Placowki SG w
Krynkach. w
miedzy czasie
rozstrzygnieto
konkursy orga-
nizowane dla
dzieci: ,ruchoma tarcza”, ,skacza-
ca pitka”, ,DETEKTYW”, ,konkurs z
jajkiem” oraz ,konkurs plastyczny”.
Kazdy uczestnik otrzymywat nagro-
de.

Funkcjonariusze Placowki SG w Kryn-
kach oraz mieszkancy czynnie wzieli
udziat w oddawaniu krwi w specja-
listycznym autobusie, ktory dotart
z Centrum Krwiodawstwa z Biate-
gostoku. W czasie majowki mozna
byto sprobowac tutejszej regionalnej
kuchni. Koniec ,MAJOWKI Z MUN-
DUREM” uswietnity swoimi wystepa-

mi zespoty muzyczne TVISTER oraz
MARCOVANDJ, zgromadzeni bawili
sie przed scena, nagradzajac zespoty
gromkimi brawami.

Udana ,,Majéwka z Mundurem” mogta
sie odby¢ dzieki finansowemu wspar-
ciu zaprzyjaznionych firm: EURE-
PEJSKIE KONSORCJUM UBEZPIECZE-
NIOWE, Telefonia Komorkowa PLAY,
Fundusz Inwestycyjny SUPERFOUND
oraz dzieki wsparciu przez Zarzad
Oddziatowy NSZZ FSG O/Biatystok.

Jarostaw Niewinski

Zarzad Oddziatowy - Siemiandowka 22 - 23.04.2010 .

W dniach 22 - 23 kwietnia 2010 r. w
Osrodku Edukacji Ekologicznej w Sie-
mianowce odbyt sie kolejny Zarzad
Oddziatowy NSZZ FSG Oddziat Biaty-
stok. Tematem przewodnim zarzadu,
oprocz spraw biezacych byty propo-
nowane przez rzad zmiany emerytal-
ne dla stuzb mundurowych. Na
zaproszenie prezydium zarza-
du zebranie zaszczycit poset na
sejm Jarostaw Matwiejuk. Pan
poset stwierdzit jednoznacz-
nie, ze jako cztonek sejmowej
Komisji Administracji i Spraw
Wewnetrznych, dotychczas
nie widziat projektu ustawy
lub zmiany ustawy emerytury
policyjnej z ktorej korzystaja
réwniez funkcjonariusze SG.
Natomiast doniesienia praso-
we jakim na co dzien jestesmy
bombardowani, to nic innego
jak tylko proby, rzadu majace na celu
poprawe wizerunku rzadu wsrod ogo-
tu spoteczenstwa. Ponadto poset Ma-
twiejuk zauwazyt, ze znajac pragma-
tyke legislacyjna zmian w przepisach

emerytalnych stuzb mundurowych,
nalezy sie spodziewac nie wczesniej
niz po wyborach parlamentarnych w
2011 r.

Kol. Robert Sudnikowski z wydziatu
lotniczego podziekowat wszystkim
za zaangazowanie w pomoc udzielo-

p. Kamil Panek przedstawiciel tele-
foni komarkowej ,,Play”. Przedstawit
oferte ,,Play dla firm” do ktorej przy-
stapit zarzad oddziatowy Biatystok
oraz omowit zasady podpisywania
umow.
Na zakonczenie pierwszego dnia
wystapili przedstawiciele
EKU p. Agnieszka Kowalik
i Leszek Stodolny, ktorzy
przedstawili nowe oferty

na rodzinom kolegdw, ktorzy zgineli
w wypadku $migtowca w listopadzie
ubiegtego roku. Wszyscy trzej byli
cztonkami NSZZ FSG.

W trakcie zebrania wystapit rowniez

ubezpieczeniowe:

1. PZU - Grupowe ubezpie-
czenie na zycie i zdrowie
,Opieka Medyczna S”;

2. GENERALI - Grupowe
medyczne ubezpieczenie
zdrowotne;

3. UNIQA - ubezpieczenie
domow i mieszkan;

4. WARTA - ubezpieczenie
domow i mieszkan.

Andrzej Jurkiewicz
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Mstrzostwa Strazy Granicznej w strzelectwie

W dniach 9-11.06.2010r. jedenascie
druzyn, (44 funkcjonariuszy) repre-
zentujacych Oddziaty i Osrodki Szko-
lenia Strazy Granicznej rywalizowa-
ty o Puchar Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej w Mistrzostwach
Strazy Granicznej w Strzelectwie w
Osrodku Szkolen Specjalistycznych
Strazy Granicznej w Lubaniu.
Czteroosobowe druzyny (w tym obo-
wiazkowo funkcjonariuszka) na kry-
tej strzelnicy rywalizowaty ze soba,
aby wytoni¢ najlepszych strzelcow w
kategorii indywidualnej i druzyno-
wej. Uczestnicy Mistrzostw strzelali
w trzech konkurencjach: strzelanie
doktadne do tarczy TS4 z odlegtosci
25 metrow, dwa strzelania szybkie do
tarcz TS9 oraz 4xTS-4n.
W przededniu uroczystego otwar-
cia Mistrzostw w Komendzie Osrod-
ka odbyta sie odprawa techniczna z
kierownikami druzyn, podczas ktorej
omoéwiono regulamin oraz rozloso-
wano numery stanowisk strzeleckich
i kolejnosc strzelan poszczegoélnych
zespotow.
Wsrod zaproszonych gosci byli:

pptk SG Grzegorz SKORUPSKI -
przedstawiciel Komendanta Gtowne-
go Strazy Granicznej,
- pptk SG Wojciech CZUPAJLO - Ko-
mendant PSG w Lubaniu (Sudecki Od-
dziat SG),
- kpt. SG Marek RADZIUKIEWICZ se-
dzia z Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej,
- Pani Barbara JAWOROWSKA - Dy-
rektor Specjalnego Osrodka Szkolno
- Wychowawczego w Lubaniu.
Najlepszym strzelcem okazat sie w
klasyfikacji indywidualnej funkcjona-
riusz Osrodka Szkolen Specjalistycz-
nych SG w Lubaniu - mjr SG Tomasz
ROZANSKI, drugie miejsce zajat funk-
cjonariusz Morskiego Oddziatu SG -
pptk SG Stawomir DOROCHOWICZ, a
trzecie mt.chor. SG Damian LABAJ z
Centrum Szkolenia SG w Ketrzynie.
W klasyfikacji kobiet zwyciezyta
chor. SG Krystyna WERPACHOWSKA
z Podlaskiego Oddziatu SG, drugie
miejsce zajeta chor. SG Magdalena
TCHORZEWSKA - KROK z Warminsko
- Mazurskiego Oddziatu SG, trzecie
miejsce przypadto funkcjonariuszce
z Sudeckiego Oddziatu SG - mt.chor.
SG Agnieszce HOLEK.
Po zacietej rywalizacji druzynowo
pierwsze miejsce zajeli funkcjo-

nariusze Centrum Szkolenia Strazy
Granicznej w Ketrzynie, drugie funk-
cjonariusze Podlaskiego Oddziatu SG,
a trzecie reprezentanci Warminsko -
Mazurskiego Oddziatu SG.

Druzyna Osrodka Szkolen Specjali-
stycznych SG w Lubaniu uplasowata
sie na czwartym miejscu.
Sympatycznym akcentem uroczysto-
sci byto wreczenie najlepszym strzel-
com upominkéw wtasnorecznie wy-
konanych przez uczniéow Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego w
Lubaniu.

Komendant Osrodka ptk SG Artur WA-
SOWSKI, zamykajac Mistrzostwa SG w

Strzelectwie, podziekowat wszystkim
uczestnikom za sportowa rywaliza-
cje, podkreslajac jednoczesnie wy-
soki poziom zawodnikow bioracych w
nich udziat.

Na zakonczenie wszyscy funkcjona-
riusze zostali zaproszeni do pamiat-
kowego zdjecia.

Maciej Ziata
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W dniu 30 lipca 2010 r. funkcjonariu-
sze Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej wzieli udziat w projekcie
pod nazwa Obdz wedrowny “Poszuki-
wacze skarbow". Na zaproszenie or-
ganizatorow funkcjonariusze NoOSG
przeprowadzili prelekcje zwiazang z
zadaniami, jakie wykonuje Straz Gra-
niczna. Wizyta byta takze okazja do
zaprezentowania sprzetu bedacego
na wyposazeniu Oddziatu oraz umie-
jetnosci psow stuzbowych. Zamie-
rzeniem funkcjonariuszy byto prze-
kazanie dzieciom wiedzy na temat
bezpiecznych zachowan w roznych
sytuacjach. Niebywata atrakcja spo-
tkania byto wykorzystanie w pokazie
maskotek NoOSG, udostepnionych
przez Terenowa Organizacje Zwiaz-
kowa NSZZ FSG.

Projekt realizowany przez Stowarzy-
szenie Inicjatyw Spotecznych "SKAR-
PA" i Stowarzyszenie Pomocy Dzie-
ciom i Mtodziezy zaktada bezptatny
wakacyjny wypoczynek dla dzieci z
rodzin ubogich i dysfunkcyjnych.

Na Naszej Rubiezy @

TOZ-owskie Miski

tekst: Wioleta Wojtasiewicz

W dniu 29 lipca 2010 r. na terenie
Komendy Nadodrzanskiego Oddzia-
tu Strazy Granicznej w Krosnie Od-
rzanskim odbyta sie akcja majaca
na celu pozyskanie jak najwiekszej
ilosci osdb, ktore chciatyby podzie-
li¢ sie z potrzebujacymi tak cen-
nym darem jakim jest krew. Wsrod
licznie  przybytych  funkcjonariu-
szy oraz pracownikow cywilnych,
zdecydowang wiekszos¢ stanowili
cztonkowie Terenowej Organizacji
Zwiazkowej w Krosnie Odrzanskim,
ktéora jednoczesnie zainicjowata
i patronowata akcji. W sumie odda-
no okoto 16 litrow krwi. Kolejna taka
akcje planujemy na dzien 5 listo-
pada 2010 r., zapraszajac tym sa-
mym wszystkich chetnych do wziecia
udziatu w tak szczytnym i szlachet-
nym przedsiewzigeciu. Tak niewiele
potrzeba, by w ten sposéb moc ko-
mus pomoc.

Widzac jak wielki odzew przyniosta
rozpropagowana akcja oraz dzieki
aprobacie, przychylnosci i wsparciu
Komendanta NoO SG ptk SG Jarosta-
wa FRACZYKA , w dniu 28 wrzesnia
2010 r. powstat Klub Honorowych
Dawcow Krwi Polskiego Czerwonego
Krzyza, dziatajacy przy Nadodrzan-
skim Oddziale Strazy Granicznej.

KREW - DAR SERCA DLA SERCA

tekst: Wioleta Wojtasiewicz
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@ Na Naszej Rubiezy

| Turniej Pitki Noznej Stuzb Mundurowych

Dnia 26 czerwca br. na nowoczesnym
kompleksie sportowym Klubu Spor-
towego ‘TOR” w Dobrzeniu Wielkim
odbyt sie | Turniej Pitki Noznej Stuzb
Mundurowych” o Puchar Komendanta
Placowki Strazy Granicznej w Opolu
zorganizowany przez TOZ NSZZ FSG
przy PSG Opole.

Idea, jaka przyswiecata zorganizo-
waniu zawodow to oprocz sportowej
rywalizacji, zacieSnienie wspotpracy
pomiedzy stuzbami mundurowymi,
ale takze wspdlne spedzenie czasu
wolnego i dobra zabawa. Niezwykle
emocjonujacym rozgrywkom towa-
rzyszyto szerokie grono kibicow, go-
raco zagrzewajacych do walki ambit-
nych pitkarzy.

Swoje reprezentacje, oprocz gospo-
darzy turnieju, wystawili: Izba Celna
Opole, Komenda Miejska Policji Opo-
le, Wojewddzki Inspektorat Trans-
portu Drogowego Opole, X Brygada
Logistyczna z Opola oraz goscinnie
Elektrownia Opole. Zawodnicy kaz-
dej z druzyn pokazali ogromne za-
angazowanie i prawdziwego ducha
walki. Z ogromna determinacja wal-
czyli o kazdy punkt i kazda kolejng
bramke.

Regulamin Turnieju przewidywat spo-
tkania w dwoch grupach Ai B. W kaz-
dej z grup graty po 4 druzyny. Z grupy
A w poétfinatach zagraty druzyny Bry-
gady Logistyczne | i Policji natomiast
z grupy B druzyny Brygady Logistycz-
nej Il i Placowki Strazy Granicznej
w Opolu. Mecz o trzecie miejsce to
pojedynek dwoch druzyn X Brygady
Logistycznej, w ktorym lepsza okaza-
ta sie | druzyna Logistykow. Finat byt
bardzo zaciety i emocjonujacy, za-
konczyt sie zwyciestwem 1:0 druzyny
Placowki Strazy Granicznej w Opolu,
Il miejsce zdobyta reprezentacja z
Komendy Miejskiej Policji w Opolu.
Sposrod graczy wytoniono takze naj-
lepszego zawodnika turnieju, ten
prestizowy tytut przypadt reprezen-
tantowi gospodarzy koledze Janowi
Jakosz, ikonie pogranicznikow, ktory
mimo uptywajacych wiosen wciaz re-
prezentuje wysmienitg forme pitkar-
ska.

Smakowita gastronomia oraz stonecz-
na aura pozwolity zaspokoi¢ wszyst-
kie oczekiwania.

Impreze zakonczyt uroczystym prze-
mowieniem oraz wreczeniem na-
grod Komendanta Placowki Strazy
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Granicznej w Opolu pptk SG Andrzej
Reja.

Organizatorzy wykazali sie petnig
profesjonalizmu oraz artystycznym
kunsztem. Ogromne zaangazowa-
nie naszych funkcjonariuszy oraz
bezapelacyjnie sSwietna organizacja
przyczynity sie do naszego wspol-
nego sukcesu. W zwiazku z tym, ze
impreza cieszyta sie duzym zainte-
resowaniem, a catosc¢ odbyta sie pod
znakiem dobrej zabawy i aktywnie
spedzonego czasu wolnego mamy
nadzieje, ze wpisze sie na state w
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kalendarz imprez organizowanych
przez TOZ przy Placowce Strazy Gra-
nicznej w Opolu.

Zwyciezcom serdecznie gratulujemy!

Krzysztof Wojewoda
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SUPERFUND

F'FIZYE ZLOSC INWESTOWANIA

Systematycznos¢ sie optaca.

Przystowie mowi, ze grosz do grosza a be-
dzie kokosza. Ta stara prawda ma szcze-
golnie dzi$ duze znaczenie, gdy nie za-
wsze dysponujemy jednorazowo duzymi
srodkami, umozliwiajacymi aktywne in-
westowanie. Odpowiedzia dla osob chca-
cych inwestowac regularnie jest Plan Sys-
tematycznego Inwestowania, oferowany
przez spora grupe podmiotow obecnych
na polskim rynku finansowym. Najcze-
sciej systematyczne inwestowanie wiaze
sie z regularnymi inwestycjami w fundu-
sze inwestycyjne. O samych zaletach i
potrzebie oszczedzania nie trzeba nikogo
przekonywac.

Na czym to polega?

Plan systematycznego inwestowania (lub
w skrocie PSI) polega na regularnym na-
bywaniu jednostek funduszy inwestycyj-
nych tego samego typu przez okreslony
odcinek czasu. Po okresie inwestycji
catos¢ zgromadzonego kapitatu jest wy-
ptacana uczestnikowi planu, wraz z na-
rosnietym kapitatem z kazdej wptaty.
Minimalny okres czasowy obowigzujacy
na poszczegolnym PSI moze sie roznic,
zaczynajac od PSI dwuletnich, wydtuza-
jac sie az do okresow 15 letnich w przy-
padku najdtuzszych produktéw. Z reguty
jednorazowe wymagalne wptaty na pro-
gramy tego typu sa znacznie nizsze w
poréwnaniu ze standardowa inwestycja,
natomiast klient zobowiazuje sie do re-
gularnych wptat przez caty okres trwania
PSI. W zamian za ,,lojalnos¢” wiekszos¢
prowizji i optat manipulacyjnych stan-
dardowo pobieranych przy inwestycjach
w fundusze zostaje zredukowana lub cat-
kowicie zniesiona. W przypadku przed-
wczesnego wycofania sie inwestora z PSI,
pobierana jest jednak optata manipula-
cyjna. Paradoksalnie dziata to z korzyscia
dla inwestora, sktania bowiem do konty-
nuowania oszczedzania, zamiast biezacej
konsumpcji.

Kapitalizacja zysku

Regularnos¢ przy inwestowaniu w fun-
dusze ma dodatkowa, niezwykle istotna
zalete, ktora w literaturze dotyczacej
matematyki finansowej nazywa sie kapi-
talizacja zysku. Aby ja dobrze zrozumieé
mozemy sobie wyobrazic¢ taki tancuszek
wydarzen: klient wptaca do funduszu in-
westycyjnego w ramach PSI 100 ztotych
na poczatku kazdego miesigca, zaczyna-
jac od stycznia. Zatozmy dalej, ze fun-
dusz zarobit 5% w pierwszym miesiacu i
na poczatek lutego nasza inwestycja jest
juz warta 105 ztotych. Nastepnie wpta-
camy kolejna rate 100 ztotych. Jesli w
lutym fundusz znowu zarobi 5% w skali
jednego miesiaca, to nasz zysk bedzie sie

ksztattowat w nastepujacy sposob: zara-
biamy 5 ztotych z wptaty na poczatku lu-
tego, co daje nam rowniez 105 ztotych na
drugiej wptacie, z kolei rowniez zarabia-
my na tym kapitale, ktéry nam powstat
po wptacie styczniowej, czyli ze dodat-
kowe 5% na 105 ztotych, co daje kapitat
110,25 zt. Razem w skali dwoch miesiecy
nasz kapitat wynosi juz 215,25 ztotych.
Pamietajac o tym, ze wptaciliSmy w su-
mie 200 ztotych, dawatoby nam to zysk
w wysokosci 15,25 ztotych juz po dwoch
miesigcach inwestowania w ramach PSI.
Kontynuujac wptacanie 100 ztotych co-
miesiecznie w okresie pieciu lat do fun-
duszu, ktory zarabia 5% co miesiac, po
catosci PSI dostaniemy wyptate réwna
35 358, 37 ztotych. Warto jest zwrdcic¢
uwage, ze comiesieczne wptaty w wyso-
kosci 100 ztotych w okresie pieciu lat sg
réwnoznaczne z zainwestowaniem 6 000
ztotych, co przy osiagnietych zyskach
jest dos¢ kuszacym rozwiagzaniem. Nalezy
jednak pamietac o tym, ze niestety bar-
dzo rzadko zdarzaja sie inwestycje o tak
stabilnych i dodatnich stopach zwrotu.

Usrednienie ceny

PSI oferuja dodatkowa zalete - wymaga-
ne od klienta jednorazowe zaangazowa-
nie kapitatu jest niewielkie. Wptacajac,
co miesiac przyktadowe 100 ztotych,
nawet klienci o niewysokich zarobkach
nie musza sie wyrzekaé wielu wydatkow
biezacych. Z tego powodu, takie rozwia-
nie jak PSI cieszy sie duzym zaintereso-
waniem wsrod osob mniej zamoznych,
poniewaz pozwala ono na skorzystanie z
ustug finansowych funduszy inwestycyj-
nych, jednoczesnie nie wymuszajac wy-
rzeczen w okresie inwestowania.

Z kolei systematycznos¢ wptat pozwala
na osiagniecie waznego efektu, a miano-
wicie efektu usrednienia ceny inwestycji.
Swiat rynkow finansowych jest bardzo
cykliczny, sa okresy, kiedy fundusze in-
westycyjne obecne na tych rynkach osia-
gaja spektakularna stope zwrotu w skali
kazdego miesigca, natomiast rowniez sa
okresy, kiedy wartosc jednostek funduszy
spada, przez co stopa zwrotu na catosci
inwestycji maleje. Gdybysmy wptacali
catos¢ naszego kapitatu jednorazowo, na-
razilibysSmy sie na ryzyko trafienia w zty
moment cyklu koniunkturalnego. Ozna-
czatoby to, ze zainwestowali$my na tak
zwanej gorce, czyli Ze w momencie, kie-
dy cena jednostki uczestnictwa byta na
wysokim poziomie, natomiast od momen-
tu naszej wptaty wartos¢ jednostki mala-
taby az do momentu powrotu wzrostow
na rynkach finansowych. Faktem jednak
jest to, ze w dtuzszym terminie kazda
inwestycja ma duze szanse na wygenero-
wanie pozytywnej stopy zwrotu, dlatego

kupujac jednostki w réznych odcinkach
czasu de facto usredniamy cene naszego
nabycia w skali catosci inwestycji. Jest to
istotna zaleta dla inwestoréow w fundu-
sze, ktorzy nie maja czasu, aby Sledzi¢
zachowanie sie gietd i poszczegélnych
rynkow finansowych, natomiast korzy-
stajacych z przywileju uczestniczenia w
zyskach ze Swiata finansow.

Trzeci filar

Inwestowanie poprzez PSI moze rowniez
by¢ postrzegane jako oszczedzanie na
przysztos¢. Zgodnie z polskim systemem
emerytalnym dwa pierwsze filary syste-
mu emerytalnego sa obligatoryjne i sa
wykonywane poprzez obowiazkowe od-
prowadzanie sktadek przez pracodawce
do ZUS-u i OFE. Planowany w taki sposob
poziom dochodu, ktéry maja zapewnic
dwa pierwsze filary bedzie sie ksztatto-
wat na wysokosci potowy otrzymywanego
na biezaco wynagrodzenia. Z tego punk-
tu widzenia, aby moc utrzymac wyzsza
stope zyciowa po odejsciu na emeryture
warto jest zastanowi¢ sie nad oszcze-
dzaniem we wtasnym zakresie. W tym
niezwykle pomocnym moze byc PSI, ofe-
rowany przez fundusze. Dzieki wydtuzo-
nemu okresowi zamrozenia inwestycji
(czasem do 15 lat, a w przypadku dobro-
wolnego przedtuzenia okresu moze to by¢
dowolna dtugos¢ oszczedzania), inwestor
przektada okres konsumpcji oszczedzo-
nego kapitatu na lata zbiezne z wiekiem
emerytalnym. W przypadku funduszu Su-
perfund Q-AG, od poczatku jego dziatal-
nosci tj. 1996 roku, przy comiesiecznym
inwestowaniu 100 zt, mozna byto zaosz-
czedzic¢ prawie 40 tys zt, przy wptaceniu
zaledwie 17,3 tys. zt.

Dobor funduszy

Przy wyborze oferty PSI, oferowanych
przez towarzystwa funduszy inwestycyj-
nych warto réwniez zwréci¢ uwage na
sktad portfela takich funduszy. Powin-
no sie unika¢ inwestycji w portfele nie-
zdywersyfikowane, tj. takie, ktore sie
koncentruja na aktywach jednego typu
(tylko akcje lub tylko surowce). Np. bes-
sa na rynku akcji japonskich trwa juz 20
lat. Nawet systematyczne inwestowanie
nie pozwolitoby uniknaé strat w takim
przypadku, Dlatego trzeba chroni¢ swoje
oszczednosci przed ryzykiem zwigzanym
z inwestycjami wytacznie w jeden seg-
ment rynku.

Podsumowanie

Programy systematycznego oszczedza-
nia oferuja klientom atrakcyjne warun-
ki oszczedzania nawet przy niewielkich
kwotach. Jednoczesnie pozwalaja unik-
nac ryzyka trafienia ze swoja inwestycja
na ‘'gorke’ rynku. Wptacane srodki dzie-
ki zyskom zarobionym w dtugim okresie
moga stanowi¢ znaczace uzupetnienie
przysztej emerytury.

Jakub Bentke, CFA
Doradca Inwestycyjny
Superfund TFI S.A.



Juz wiecej nie skoczy
Ci cisnienie na widok kolejki
do kardiologa
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PRYWATNE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

PZU Opieka Medyczna

Ubezpieczenia zdrowotne w PZU to szybki dostep do lekarzy wielu specjalnosci

oraz operacji w nowoczesnych przychodniach i szpitalach. Dodatkowo zyskujesz mozliwosé
korzystania z roznorodnych badan diagnostycznych bez ograniczen. Co wazniejsze, miesigczny
koszt ubezpieczenia jest nizszy niz cena jednej prywatnej wizyty lekarskie;.

Pomysl o swoim zdrowiu i sprawdz, jakie ustugi oferuje ambulatoryjna i szpitalna

Opieka Medyczna w PZU.

Wariant grupowy pozwala na atrakcyjng sktadke, kalkulowang indywidualnie dla kazdej grupy.
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Dowiedz sie wiecej na www.opiekamedyczna.pl lub u swojego opiekuna PZU



